
 

 

 نظام تربیت مدرس

Instructor Training System 

بخشی از سیستم آموزشی کشور که مأموریت تربیت مدرس یا معلم را 
 و این  نانات تربینت    هدف موجب قانون برعهده دارد.  حسب مورد، به
اسنت.   آموزش در کشنور  مختلف سطوح یا معلم برای پرورش مدرس

 مهنارتی  و علمنی  سطح ءارتقا مناور کاربردی به-دانشگاه جامع علمی
 بنه  استناد با و دنیا روز های مهارت با مطابق کاربردی-علمی مدرسان
 لازت زمینة ایجاد و مدرسان محور مهارت های فناوری و پژوهشی ابعاد
 تجربینات  بنا  کناربردی -علمنی  مدرسنان  نانری  دانن   تلفیق جهت

 زمیننة  تقوینت  و ایجناد  مختلنف و  هنای  بخ  در شاغل متخصصان
 هنای  دوره عننوان  بنه  مندرس را  تربیت های مدرسان، دوره نیکارآفری
 کند. می اجرا و تدوی  مدرسان مهارتی تکمیلی آموزش

‌شناسی‌تربیت‌مدرس‌‌‌‌‌مفهوم

 ،پهررد  نان   ،پرردانهن   ،پهرردن  کلمة تربیت به  عناه     
اسهت فررناه     انب ر اخلاق ب  کسی یه ن نان  ر  آعوختن
تربیههت، ایدهه ن   (. نههنا ا 1377ننخههنا، ؛ 1390عمیههن، 

آنعهی اسهت ر عهران ا      تغییرات عطلهوب ند سسهو ر سه     
ک عهها اسههتننانن   ناهه ن انسهه نی  تغییههرات عطلههوب، د ههن

به  نلها ا     1390فرض ئلی،ا  عتوا   ر عتا سب است  گون  ب 
 تربیهت  اصطلاح، (. ند1363نرتر نمک د  حو ه ر نانشگ ه، 

 نسه   ا یه   ناد نهنا  ر عمهن   تهثيیرات  ی  اعم ل عدموع 
 احس سه ت،  اعتله نات،  ر نه    ها خت  بر اير عاظود ب ( عربیف

ر  ا  سهادینه  برن عه   براسه    انسه    درت دنه    ر عواطف
 عناه    به   انسه  ،  ند تربیهت  نیگر، عب دت ب . است عاسدو
 ر ندرنهی  اسهتننانن    پهررد   ر د هن   عیاة آردن  ررانو
 عطلهوب  کمه ل  به   رصهول  برا  ار درانی ر سسم نی قوا 
تربیت ررایان  بسی د گسترنه  .(1390ت فاسم عیلی یزن ،اس

ن   رسهون   ن  ر  عیا  ن ، ق بلیت است ک  تم عی ابن ن توان یی
 نیگهر  ن   تربیت اس   علمی تربیتگیرن.  آنعی دا ندبر عی

 چگونه   علهو  ر نه   ق بلیهت  ر اسهتننانن   رسهون  علهو . است
 نیه   عودن نمهواده  انسه  ،  رسهون   بنن نر ب  کرن  برخودن
 تحصهیا  ب ین سپس ب  ن، سطحی عی ر عرحل  نر ند تربیت
  یرسه خت  ته   کهرن  ایده ن  ارهران  ند دا علمی تربیت ر علو

 نه    آگه نی  د هن  .ب  هن  رهرن ... ر اخلاقی نیای،  خصیت
  عیاهة   هن   آعه نه  ب عث ررن ند... ر ع طفی نیای، اخلاقی،

ب یهن توسه  کهرن که      (. 1389 ون فصحفی،  عی ار ند تربیت
 ذنهن  به   عنلوعه ت  ا  ا  عدموع  انتل ل ک  ،ربیت ب  تنلیوت

نادن؛ آعهو   ر تنلهیو گرچه  ة عهة     تفه رت   ،و اسهت عتنل
 که   اسهت  تربیهت  نیست؛ ک ری نرگز رلی است    س انس  
آردن،  خصیت آنعهی   درا  عتربی دا ب  حرکت ندعیر  درح

لذا تربیت  .کان ن یش دا ب  عما عبنل عی دا عتحول ر آعوخت 
 ر درح ر س   آنعی سررک د نادن قلب ب  ،یش ا  ذنن آنعیب

نیگهر،   ( ا سهو  1378 سنفهر ، ب  نلا ا   1389فس رنانی، 
Instructor  عربهی،  نبیهر،  اسهت ن،  آعو گ د، عنای ب  عند  ی 

 ر عهند   .فررناه  لغهت آنلایهن آبه نیس(     ب  هن  عی عنلو
  هرای   راسهن  ارهران  ر علمهی  نیئهت  کلهی  عاهوا   عندس  
 ر ضهواب   براسه    ایاکه   ا  اعهو  است نانشگ ه ند تندیس
علههو ،  ر ادت علمههی نیئههت اعضهه   اسههتخناعی علههردات

 نرگونه   ر قن ی  ب  ن ندآعنه استخنا  ب  تحلیل ت ر را رد 
علهو ، تحلیله ت ر    ر ادت ر نانشهگ ه  به   اسهتخناعی  دابطة
   .ب  ن  رد را

 سه     عیاه   اصهولی،  ر صهحی   تربیهت  به   توانن عی عربی 
  ننه ندرنی، ا تی ق ر اید ن تحول الای، پ ک رطرت ناد بی

 سه     ندرنی ندرنی، تزکی  ر تلوا ایم  ، تدلی ر قلبی  ن 
 ر  نهنگی  ند عنا یه بی  نیهز  ر عملی التزا  نیای ر ن   آعو ه
 سه    بهر  پ یهناد  نته یدی  طریه،،  ا ایهن  ر  ون س    نویت
 هنه، حتهی ند    نه   کسهب   ا  که  خصهلت   گونه   به  گذادن 

 نه  نیهز به  کمه      ترین عوقنیت  وادترین ارض ع ر سختن
فسه رنانی،    خص آعنه، ند نر ررا رنشیبی ب  ار عنن دس نن

 رن لیهت  در، تربیت عند  ب  عنا   نرگون  (. ا نمین1389
 یه   ندک نگهر ،  چه بکی،  ر عاه دت  بابون برا  ررایان  ی 

 ,Fullanفآیاهن  رهرن  اسهت     ر رنلی ن   نلش ند ندگیر 

کهه  قههراد اسههت ند ایههن سههمت بهه  ایفهه   نلههش ر   (1990
 عادر نلش ع نیت تغییر نانشگ نی  ، ا نظر عسئولیت بپرنا ن.

 تدربهة  ر دنبهر   تهندیس،  عوضهوع،  ند عا دت پیشررت ب 
ن    ن  ر عسئولیت ر نلش (Crawford, 2010ف  ون عی اناد 

تهر   تر ر پیچینه ک  عتاوع طود  گستر  ی بن ب نانشگ نی ب ین 
نه  به  طراحه       درن ک  نانشگ ه اکاو  انتظ د عی  یرا نو ون 

نرده، ب  ادی ب  ، ک د ا س   را رد  ر عنیرا  برا  تحلی، ر 
 بابهون  عناهی  به   (. ایهن Wall, 2013تندیس تبنیا  هونن ف 

 رضهنیت  ند پیشهررت  ک د، راقنی  رای  کاترل ن   عا دت
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 (Oldroyd & Hall, 1991فاسهت   تهندیس   غا ند ا  حرر 
  نمچا   این ارتخه د فاعتیه  ( دا نادن    آعو   عندسراک  چ

حها ند    عه   بهنترین عشهکا ر باتهرین داه      طهود نهو   ک  ب 
 ة   اسهت ، علهت   نمهین  (. به  Fullan, 1993ف آعو   اسهت 

صودت ايربخش اند   گیرن چهرا که     ررایان تربیت عند  ب 
خهون ند   ی هغل  فیانده   راه    عندس   ن  تااه  عسهئولیت  

رراگیرا  دا برعانه نادنهن بلکه  رن لیهت که دا آنه        آعو   
 ,Kapurن ف هو  یعه  پرب د آ  انهیس عن  ر آ شررتیادر ب  پع

، عربههی آگهه ه ر صههحی  ند نا یههت، نتیدههة تربیههت  (.2018
نه     کان استننانن  ر ق بلیت ا  است ک  تلا  عی د نی رت 
به  نلها ا     1389فس رنانی، ررن دا ب   کور یی دس نن  نافتة

 (. 1386 ،عیر ایی
 

‌تاریخچة‌نظام‌تربیت‌مدرس‌در‌ایران

نخسههتین گهه   ند داه تربیهههت ر تهههثعین عنلمههه   عهههناد  
نادالمنلمههین   عتوسط ، تصهویب قه نو  تثسهیس ر ابتهنایی

. بهون  علهی   ودا  عدلس ا سو  1٢97 ر نادالمنلمه ت ند
اید ن عراکز تربیت عنلو    ر عههرن صههودت   ت دیخ،  این ا 
آ  تههثعین عنلههو بههرا      ةرایفه. ه نونی به  خهون گررهتق

بهه    ،ارل عتوسهط  بهون. پس ا  آ   نرد عهناد  ابتهنایی ر
 توسه  به  احسه   نیه   بهه  تربیههت عنلمهه      بههرا     

ارلین عرکز تربیت عنلو نخترا   تندیس ند عناد  نختران ،
 لمنلمهین ، نادا1307 . ندنادالمنلمهه ت تثسهیس  هن   ب  نه  
 برن عهههة  ر  ههن تبههنیا« عه لی نادالمنلمهین» به  عرکهز 
 هههن فصه ری،    گهههذاد   بایه    عتوسهههط   عنلههو تربیههت
عاظود تثعین نیرر  آعو  ی عراکز تربیت عنلو نیز  (. ب 1387
ق نو  اعزا  نانشدو ب  خ دج ا   1310ر سپس ند  1307ند 

بر ادرپ  به  تصهویب   ن   عنت کشود برا  تحصیا ند نانشگ ه
قوه علاا  دسین. ب  عوسب ایهن قه نو  نرلهت عواهف  هن      

صن نفر نارطلب دا بهرا  تحصهیا به  خه دج ا       نرس ل ی 
ب یسهت   ندصن ا  این نانشهدوی   عهی   35کشود اعزا  کان ر 

(. سهپس  1384رتربیت تحصیا کاان فآق  انه،  ند د تة تنلیو
دسهین.   تصویب  عنلهو ب تربیهت قه نو  ،131٢ اسفانع ه ند
 به   عه لی  نادالمنلمههین  ،131٢ ند« عنلو تربیت ق نو » برابر

تثسههیس   ا  بنههن  کهه   ی رههت  نه    تغییر« ع لی نانشسرا »
 انبی ت نانشهکن  به  آ  انبی ، بخش1313 ند تارا  نانشگ ه

، 1334 ند .تبهنیا  ههن   علو  نانشکن  ب  علمی آ  بخش ر
  ههن  عدهزا علهو  ر یه تانب نانشهکن  ا  عه لی نانشسهرا 

بههه    «عههه لی  نانشسههرا  اسههتللال» قهه نو  ،1338 ند ر
 آعو گههه دا   تهههثعین  عاظههود بهه  1338ند  دسین. تصویب

 عنلهو  تربیهت  سه لة  ی  نرد  کشود ن   نبست  عههودننیهه   
 نرد  اس سهههها عة 1341 ة. برابهههر عصهههوب  هههن تثسهههیس
تصهویب  ههودا    ا  بهه  رهه حر ر راهّهی عنلههو تربیههت
 عربههو،،  اس سهها عة  طبهه،  ،1343. ند دسهین نا عه لی رر

 آ  ا  نهنا  ر تثسههیس  ههن   «عه لی صهانتینانشسهرا  »
 بهههرا   گونههه گو   ن   ههی ند د ههت تربیههت نبیههرا  راّ

 صههانتی  عه لی  نانشسهرا  . بهون  نه   ند نارسهت    تههندیس
به  نانشهگ ه علهو ر صهانت      نان رنهنا   تغییهر تهندیج به 

تثسههیس   131٢ دنانشسرا  ع لی ک  ن، 1343تبنیا  ن. ند 
س  ع   تربیهت عنلهو ر   »س   آ   عاحا  ن ر ب   هنه بهون،

 تشهههههکیلات ،135٢ند  رسهون آعهن.   بهه  «تحلیله ت تربیتهی  
نانشسههرا  عهه لی  هه عا   ر آعو  هههههی سنیهههههن  اناد 
تربیت عنلو انبیه ت    تربیت عنلهو علهو ، نانشهکن  نانشکن

تصهههویب   علهو  تربیتههی بهه     ر علو  انسه نی ر نانشهکن
نانشههگ ه »عهههه لی بهههه   نانشسههههرا ، 1353دسههههین. ند 
 ایهن نانشههگ ه   نهنا تغییههر نهه   ی رههت.     «تربیهت عنلههو 

ند  ناهههن تربیهههت عنلمههه   ر نبیهههرا  عتخصهههص ر عت   
لی، ر عط لن  گون گو  علو  ر راو  ر انبی ت، تحن     عیاه 

تربیت عنیرا  ر ک د ا س   اعود آعو  ی  ند علهو  تربیتهی،
عصهوب، تربیههت    ةک  برابهر اس سها ع   ،این نانشگ ه ... بون.ر

 نا هت،  عانهرپررد  دا بر ر ادت آعو   نبیهر عهودننیه  
 نه    ند تربیهت د هت   خ نه   ر ادتاین  د  به  نمکه کم ک  
است  نا ت  اناع  نمک د  این ،1381ت   ر کرنه اقنا  نبیر 

 عهند   تربیهت  ، عندسهة 1360(. ند اناع  ند 1387فص ری، 
 ا سهو   خهون  اس سها عة  ند  نه تبیین انناا تحل، عاظود ب 

 عولهون  ر طیبه    در  عاوا  ب  ررناگی انللاب ع لی  ودا 
 ب  پژرنش، ر آعو   ند پیشرر نانشگ نی ر اسلاعی انللاب
 به   راه رد   ر نانش ر ن  ع گستر  ن رع، علو تولین ننا

 تربیهت  ریهژه  ب  ر انللابی ر اسلاعی نویت ر علمی عرسنیت
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 انلهلاب  به   عتناهن  ر عهمعن  عحلل   ر علمی نیئت اعض  
 عراکهز  ر نه   نانشهگ ه  عودننیه    علمهی  ن   د ت  ند اسلاعی
 تحصهیلات  گسهتر   عاظهود  به   ر تحلیل تی ر ع لی آعو  
 ر توسهن   ر ودکشه  عه لی  آعهو    ند اس سی تحول ر ع لی
 ساو ارزایش ر ارزاد  نر  سابش ر علو تولین ناضت تلویت
 عبه نی  بهر  تثکیهن  به   انسه نی  علهو   توسنة ر علمی تولینات
 به   که دبرن   ر نهوین  نه    را رد  ر علی نی  ن   ر اسلاعی
 هن ر   المللهی تثسهیس   بهین  ر ا  عاطله   علمی، عراکز تن عا

یهر نه   نان   به  نانشهگ ه تربیهت عهند  تغی     1365سپس ند 
 . (1399تربیت عند ،  فنانشگ ه

ت دیخچة تربیت عند  ند کشود بی نگر این نکته  اسهت    
عاظود خ صی ند نر  ک  تربیت عند  ند نر سط  کلا  ر ب 

عاظهود پهررد     سط  صودت گررت  است. ند ی  سط  به  
رپررد  کشود بونه است که  ا  آ    عند  ند نظ   آعو  
ن. تربیهت عنلهو نهنرش تربیهت ر      و ب  تربیت عنلو ی ن عی

رپهررد    پررد  آعو گ د ی  عنلو است ک  ند نظ   آعو  
ر  عتوسهطة ارل س لة  س   نردر ند عل طع تحصیلی ابتنایی ر 

که دبرن نادن ر عنمهوةد نانشهگ ه     نر  ةعتوسهط س لة  س   نرد
ننهن فند گذ هت  راحهنن  ر     ررناگی   این ک د دا اند   عهی 

نانشسران  نیهز ایهن رایفه  دا برعاهنه     عراکز تربیت عنلو ر 
 انن(.  نا ت 
رپررد  است  نانشگ ه ررناگی    یرنظر ر ادت آعو   

ک  ب  اس سا ع  ر تشکیلات سنیهن فبه  تدمیهع کلیهة عراکهز      
تثسیس  ن. ند بسی د   1390تربیت عنلو سراسر کشود( ا  

نهه  ر  عاههن  نانشههکنه ا  کشههودن   ساهه   ایههن رایفهه  بهه 
ب  هان. نظه      نه  رابسهت  عهی    ک  ب  نانشهگ ه عمسس تی است 

ن   اخیهر ر به  تثسهیس نانشهگ ه      تربیت عنلو ایرا  ند س ل
سو  تغییر نا ت  ب  ن فاعهزا     ررناگی   توانست  ساشی ب 

(. اع  ند سط  نیگر نظ   تربیهت عهند ،   1398ر نمک دا ، 
عاظود پررد  ر تربیت است ن برا  نظ   آعو   ع لی است. 

نیگر، تربیت عند  ننرش تربیت ر پررد  عهند   بی    ب 
ی  است ن برا  نظ   آعو   عه لی کشهود ر راحهنن   ت بنه      

ن  ک دبرن نادن. ایهن عاهو براسه       است ر بیشتر ند نانشگ ه
ررناگهی گذا هت   هنه     انلهلاب  ع لی ق نو  برعان   ودا 

ن  ر عناد   حول نانشگ هاست ر ا  انناا عاو این  ودا، ت
 ررناگی ر نار  براس   ررنا  صحی  اسهلاعی ر ر عراکز 

عتخصصه      گستر  ر تلویت نرچ  بیشتر آنا  برا  تربیت
عغزنهه   عتفکههر ر   ا سهه   عتخصههص ر عتناههن ر اسههلا 

خواه ر نیررنه   رنه ل ر عه نر ر اسهت نا  ر عربیه   ر       رطن
ب  ن که  رایفهة    د عیاستللال کشو ر  ب  اسلا  عنلم   عنتلن

ر  عنلمه  ،  اسهت نا ،  عهنیرا ،  گهزیاش  یکل تصویب ضواب 
ر  ررناگههی ر تحلیلهه تی ر عراکههز نهه  نانشههگ ه نانشههدوی  ،

دا برعاهنه   آنه    گهزیاش  برا  عرسع تنیین ر کشود عناد 
 (. 1376نادن فدر ن ع  دسمی کشود، 

اگرچ  براس   تصمیو  هودا  عه لی انلهلاب ررناگهی      
 به   عتناهن  ر عهمعن  عحلله    ر علمهی  نیئت اعض   تربیت
 ر نه   نانشهگ ه  عودننیه    علمهی  ن   د ت  ند اسلاعی انللاب
برعاهن  نانشهگ ه تربیهت     تحلیله تی  ر عه لی  آعهو    عراکز

عند  گذا ت   نه بون، رلی اعهرر ه  ه نن آ  نسهتیو که      
ن   نیگر  چو  اعزا  نانشهدو   برا  تثعین عند  ا  در 

ایهن  ب  خ دج ا  کشود ر... نیز استف نه  نه است ر ند کاه د  
التحصهیلا    ن  بهرا  تهثعین ر تربیهت عهند  ا  ره د       در 
ن   نیگر نیز نمواده باهره گررته   هنه اسهت. لهذا       نانشگ ه

اکاو  ند حو   تربیت ر تهثعین عهند  ند سهط  کهلا       نو
نهه  عثعودیههت  کههنا  ا  نانشههگ ه نظهه   آعههو   عهه لی، نههی 

عشخصی ند این دابط  ننادنن ر عرکز سذب اعضه   نیئهت   
ادت علو ، تحلیل ت ر را رد  ب  عوسهب قه نو  ر   علمی ر 

عثعودیت عحوله  ا سهو   هودا  عه لی انلهلاب ررناگهی،       
ن  ر نظ   آعو   ع لی  عثعودیت تثعین عند  برا  نانشگ ه

التحصیلا  کلیهة عراکهز آعهو   عه لی ناخها       دا ا  بین ر د 
آعوختگ   خ دج ا  کشود ب  دع یهت   کشود ر نمچاین نانش

 عنی دن   خ ص برعانه نادن.ن  ر  صلاحیت
 

مدرسان‌در‌دانشگاه‌جامع‌‌تربیت‌تاریخچه‌و‌نظام
‌‌‌کاربردی-علمی

نلهش   اعود عندس  ک دبرن ، عرکز -ند نانشگ ه س عع علمی
عاظود اید ن  ب  کان. این عرکز اصلی تربیت عندس   دا ایف  عی

ک دبرن  -ة   سات تلفی، نانش نظر  عندس   علمی ة عیا
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، نهه   عختلههف عتخصصهه    هه را ند بخههشبهه  تدربیهه ت 
 نهه   کمیسههیو  نمکهه د  بهه  دا عههند  تربیههت نهه   نرده

 نظه    به   آ ها   ارهران  نظهرا ،  عمیزه، ص حب نیئت تخصصی
 اسرایهی  نستودالنما ا  گیر  باره نمچاین عا دتی، آعو  
 نیئهت  اعضه    توانمانسه     ر ارزایهی  نانش طرح ن ع  آیین
 ٢0/٢/1390عهود    ٢15 سلسهة  عصهوب  نه   نانشهگ ه  علمی

 ،نه  ر عراکهز آعو  هی کشهود      ودا  اسلاعی  ن  نانشگ ه
نه کهر ن   آعو  ی تربیت عهند  دا طراحهی ر اسهرا     نرده
 :ا  عب دت بونننن   انناا آعو  ی برگزاد  این نرده. است
ادتل ء سط  علمی ر عا دتی عندس   عطه ب، نانهش ر    (الف

 ؛را رد  در 
 ؛ت علمی ر عا دتی عندس  ب  آعو   ر تلویت اطلاع ب( 
ة   ساهت تبه نل اطلاعه ت بهین عندسه         ةاید ن  عیاج( 

 .ن   تخصصی عشترک حو ه
تلویهت   بهرا  ن یی نیز  برن ع  ،انناا آعو  یند ح  یة  

استم عی ر سی سی عندسه     ،اعتل ن  ،دریکرنن   ررناگی
عاظهود نسترسهی به  ایهن عاهو       ک  به   بونندنظر گررت   نه 

ب  نین ا  اع کن ، ننیشی ب  حضود اس تین عربوط ا سلس ت نو
فگزاد   ن  ن  لح ظ عی دیز   ی دتی ر عذنبی ند این برن ع 

 ت (.   ک دبرن ، بی-عرکز تربیت عند  نانشگ ه س عع علمی
ند ن   تارا  ر البهر  ابتهنا    عرکز اعود عندس   ند است   
-ن   تربیت عهند  ند نانشهگ ه سه عع علمهی     نرده 1390
ن   عهذکود به     ن ر سپس اسرا  نردهنرنکاسرا دا  رن ک دب

. ن  تفویضنظ دت عرکز اعود عندس   ب  راحنن   است نی 
آعو  هی    نرد»عاهوا   تحهت   1394ت   1390ن  ا   این نرده

بهرا    سه عت  40به  عهنت    «تربیت عند  عا دت عموعی
 تم عی عندس   ر   عا:

. ٢بایه  ؛   . نظه   آعو  هی نانهش   1ن   آعو  ی ف الف( نظ  
 نظ   آعو  ی عا دتی(؛

ن   نوین آعهو   ندر     یوه .1ن   تندیس ف ب( عا دت
 تندیس(؛کیفیت آعو  ی . ٢ ؛نظر  ر عا دتی

 ن   سادش ر اد ی بی؛ ج( عا دت
ادتب ،  .٢ ؛درت د ر دراب  انس نی. 1 ا سی آعو  ی ف ن( درا 
 (؛ير ر راو  برقراد  ادتب ،مع
 .یتین   سی سی اعا عا دت ه(

ند ق لهب   (٢فر  (1فن   پ یه    ن   آعو  ی عا دت نرده 
ن   آعو  هی ر  ه عا:    ر براس   گرره س عت  35 ةنر برن ع
عهنیریت ر  ؛ ج( کش رد   ر عا بع طبینی ؛ ب(صانت الف(

 علو  پ ی . ؛ ن(خنع ت استم عی
 (3( ر ف٢(، ف1ف تخصصی ن   عا دت آعو  ی ن   نرده 

 ن ه  اسرا عی ن  ر براس   د ت  عت س  30 ةبرن ع س ند ق لب 
-عاظود به  آعو   عندسه   علمهی    ب نیگر،  فنم  (. ا سو 

ی در  ن   راهّ  ادتل ء آن   نمگ   ب  نانش ر عا دت ،ک دبرن 
تلفیه، نانهش نظهر  عندسه        بهرا  ة    ةننی  ر اید ن  عیا

نه     ک دبرن  ب  تدربی ت عتخصص     را ند بخش-علمی
که دبرن   -نانشگ ه س عع علمهی  ةسا ععختلف ر براس   اس 

 ودا  گسهتر  آعهو      18/7/1371عود   ةسلس بعصو
-عرکز تربیت عند  نانشگ ه سه عع علمهی  »، اس سا عة ع لی

 ودا  گسهتر  آعهو   عه لی ند    تنرین  ن ر « ک دبرن 
عرکهز آعهو   عه لی    »سهیس  ثت خون، ب  139٢ /11/3 ةسلس

. نآرد  عما ب  اصولی عوارلت «ک دبرن -تربیت عند  علمی
-عرکز تربیهت عهند  نانشهگ ه سه عع علمهی     اس  ،  براین

-نانهش ر عاه دت عندسه   علمهی      ءعاظود ادتل ک دبرن  ب 
سهیس  ثن   عاه دتی ت  ک دبرن  ر ب  رنلیت ندآردن  آعو  

ن   علمی ر عاه دتی عندسه      ر بر ارزایش توان یی  نه بون
عهند   عرکز تربیت نا ت. نمچاین، کین ثک دبرن  ت-علمی

  ی ر پژرنشهی  آعوعرکز   ،ک دبرن -نانشگ ه س عع علمی
نه   تربیهت    ن   ب  آعو   دا تحت عاوا  نرده ک  نرده بون

ر تحت نظ دت عرکهز   کرن عیک دبرن  برگزاد -عند  علمی
قهراد نا هت   که دبرن   -اعود عندس   نانشگ ه سه عع علمهی  

فنم  (. پس ا  گذ ت چاهن ، ایهن عرکهز به  عرکهز اعهود       
کهه دبرن  انرهه    ههن ر  -  نانشههگ ه سهه عع علمههی عندسهه 

نه   آعو  هی تربیهت     نستودالنما سنین  نیهز بهرا  نرده  
 ٢1/9/1395ک دبرن  ند ت دیخ -عند  نانشگ ه س عع علمی

 سهطوح  ند ن یی عصوب  ن. براس   این نستودالنما، نرده
 به   توسه   به   عندسه    اعهود  عرکز تشخیص ر با بر عختلف

 نه    الهف( عاه دت   ق لهب:  ند   یآعو ن   گرره نی  سادی
 ر ریهژه طراحهی   نه    نرده ع لی؛ ر ب( آعو   ند تندیس
 عه لی،  آعهو    ند تهندیس  نه    عا دت نرد   ون. عی اسرا

-علمههی نظهه   بهه  . آ هها یی1  هه عا ر سهه عت  60 نرده ا 
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 به   تهندیس  راهو   ر ن  . در ٢ س عت؛ 6 عیزا  ب  ک دبرن 
 س عت؛ 16 عیزا  ب  آعو  ی . تکاولوژ 3 س عت؛ 16 عیزا 
. 5 سه عت؛  16 عیهزا   به   آعو  هی  اد  هی بی  ر . سادش4

 صهودت  به   که   ب  هن  عهی  س عت 6 عیزا  ب  ا  حرر  اخلاق
 اسهتنا ء  به   آعو  هی  ن   گرره تم عی عندس   برا  عشترک
 نیهز  ریهژه  نه     هون. نرده  عی برگزاد عن دا گرره عندس  
 ند کهه  اسههت ا  د ههت  بههین نهه   ا  ا  آعههو   عدموعهه 
 قهراد  نانشهگ نی  عصهوب  ندسی ن   برن ع  نیگر چ دچوب
 نانشهگ ه  ندسهی  برن عهة  کلی ن   سی ست ب  نمسو ر ننا ت 
 ر علمهی  نسهت ردنن    سنیهنترین  که دبرن ، -علمی س عع

 ایده ن   عیاهة  توانهن  عهی  ر نانه قهراد  عودنتوسه   دا پژرنشی
 ایهن  طول آردن. ررانو دا عش را ا  نری  ند سنین نگر 
 پیشهاا ن  آعو  هی  نه    گهرره  توسه   عودن حسب ن  نرده
نه   آعو  هی تربیهت عهند        هون فنسهتودالنما نرده   عی

 (. برپ یهة نسهتودالنما  1395ک دبرن ، -نانشگ ه س عع علمی
 ب  تشخیص ع لی آعو   عمسس ت ا  ( نری 1395ف سنین

آعو  هی، پژرنشههی،   عن رنه    ا  عتشهکا  ا  ر تثییهن کمیته   
 تواناهن  عهی  عندسه    اعهود  عرکهز  دئیس ر سادش ر نظ دت
 ند عودناستف نه اس تین ب  ان. عند  تربیت ن   نرده عدر 
 که دبرن  -علمهی  نظه    به   آ ها   ارران بین ا  ن  نیز نرده این

 ا  نظههر  نانههش بههون  نادا ضههمن کهه   ههونن عههی انتخهه ب
 عودنتثییهن  ر بونه عان باره نیز ة   تدربی نانش ر تخصص
 م  (.ب  ان فن ی ن نه کمیتة
 

 بخشی‌در‌نظام‌تربیت‌مدرس‌ای‌هویت‌حرفه

گیهر  ر تلویهت نویهت     نظ   تربیت عند  عوسهب  هکا  
  عا یه   ا  عندس     ون. نویت حرر  ا  عند  عی حرر 

تنان  خصی، ند نستر  بون  برا  یه نگیر  ر آعهو  ،   
نهه ، نانههش ند عههودن عوضههوع ت آعههو    اعتلهه نات، اد  

تدربیه ت گذ هت  ر نمچاهین     آعو   آنا ،   نه ر نحو نانه
( نویههت Marcelo, 2009ف ا  اسههت پههذیر  حررهه  آسههیب
 .ب  هن  عهی  نلهش  ی نگیر  ا  رراتر چیز  است ن ی  ا  حرر 
 ررایاهن  عهودن  ند ر  اس سهی  بهر ب ردنه     عبتای نویت این

 نسهبت د طهوةنی    عه نی  عهنت  ند که   است ی نگیر -ی نننی

 ر ایده ن  توانه یی   ا حرر  نویت براین، علاره. گیرن عی  کا
 چههرا ر چگونهه  ایاکهه  ندبهه د  پانا ههتی عمیهه،  ترکیههب

قهراد   دا عودناستف نه خ صی ی نگیر  ر ی نننی دریکرنن  
 اسهت ن  ی  عاوا  ب  خون ا  ررن انداک ر گررت  ندبر گیرنن عی
 عن به   به   اس سهی  ر ب ردنه    نه   این انداک. ننن عی  کا دا

 دا ند ق عهت  ر  ا   حرره  گیر  ک  تصمیو نستان لاگرن یی
کااههن فرههررتن ر   عههی نههنایت ر نانه  ههکا اسههت ن یهه 
 ا  پیچیهنه  ا  ا   هبک   (. نویهت حرره   1394سهو،   د  نت
 (.Lasky, 2005ف ب  هن  عهی  نه   آیین ر ررایانن  نانش، ت دیخ،
 چه   لحظه   ایهن  ند عهن »ک   سمال این برا  ا  حرر  نویت
 کسهی  چ  نوخوا عی» برا  بلک  ننن ادائ  نمی «نستو؟ کسی
 نمه    به   ا  حرره   نویهت  .نا هت  خوانن پ سخی «ب  و؟
 ا . نیسهت  ررن عاحصرب  نادن،  خص ب  بستگی ک  ا  اننا ه

 اعه   کاان، درت د ا  حرر  ا   یوه ب  ک  درن عی انتظ د عندس  
( نگهر   ر نانهش ف ا  حرره   نه    ریژگی ک  علت این ب  ن 

 ک  انمیتی ب  توس   ب عندس  . کاان عی اتخ ذ دا ا   نه تنیین
 عتمه یز  یکهنیگر  ا  نناهن،  عهی  نسهبت  ن یی ریژگی چاین ب 
 .کااهن  عی ررانو  رای  ب  دا عا سبی پ سخ با براین  ونن، عی

ا  ر تخصصی ب  ندک خونک دآعهن ، انگیهزه،    نویت حرر 
کان ر ع علی عاهو ند   تنان ر دض یت ند ک د عنلو کم  عی

نه     ير ا  سابه  س خت ی  عند  خوب است. نویت عتهث 
(. Marcelo, 2009 خصههی، استمهه عی ر  هها ختی اسههت ف 

 حهه ل ند اسههت نا  ررایاههن  ا  حررهه  نویههت گیههر   ههکا
 به   پ سهخگویی  عاظود ب  ا  ر حرر  ررن  تن عا ا  پیشررت

بهون   خهوب  اسهت ن  یه   تهوا   عی چگون  ک  است سمال این
 Beijaard et al., 2004ب  نلا ا  1394سو،  فرررتن ر د  نت

 ر عا سهب  نه    ریژگهی  نا هتن  به   خهوب  نانشگ ه (. است ن
 آعو  هی  سه  ع    یه   اعتبه د  ر ادتل ء ند توانن عی عطلوب
 انهناا  سو  ب  دا نانشدوی   توانن عی است ن.  ون راقع عمير
 لهذا . کاهن  عحهرر   آناه   به   نسهتی بی  ا  یه   ننهن  سوق ع لی
 فیهت کی بردسی ر است است ن رتربیت تنلیو ع عا ترین اس سی
 که   اسهت  عسه ئلی  ترین عاو ا سمل  ن  نانشگ ه عندس   ک د

 رتحلیها  تدزیه   بهرا   عا سهب  ب  خودن آردن  ررانو ضمن
 ر عب  هههر ف ب  هههن عهههی تثيیرگهههذاد آعو  هههی، عسههه ئا
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نه   خ صهی    اسهت ن خهوب نادا  ریژگهی    (.1390نمک دا ،
ا سمل  علاق  ب  تندیس، يب ت ع طفی ر درانهی، تم یها به     

 عارب نی ر نمندن  به  نانشهدوی  ، درحیهة   ی نگیر ، حس 
ن   آعو  ی،  نمک د ، صبر ر برنب د ، اد  ی بی ا  رن لیت

نه ، آ ها یی به  اصهول      دع یت انص ا ر عنالت ند اد  ی بی
 ا سی، قندت بی  ، نگر  عنبت، ادتب ، ررن ، حهس   درا 
طبنی، خلاقیت، تم یا ب  پذیر  ا تب ن ت، ب  گذ هت    و 

ب  هن   احسه   تنله، ر آداسهتگی اه نر عهی      بون ، احترا ،
( که   139٢فعن رنت طرح ر برن ع  نانشگ ه ررنرسی عشهان،  

گیهر    ن  ند س یة نظه   تربیهت عهند  ر  هکا     این ریژگی
 ون.  یهرا عهواعلی    ا  است ن، بابون ر تلویت عی نویت حرر 

تهثيیر قهراد    ا  دا تحهت  گیر  نویت حرر  توانان  کا ک  عی
نردا  کونکی ند  ع   تحصیا، نانش ر  ننان   عا تد دب

نه   آعو  هی ر تدربیه ت      هنه ند نرده  ن   کسب آعوخت 
ب  ههن فرههررتن ر   خصههی اسههت ن ند سریهه   تههندیس عههی 

 (.Lamote & Engels, 2010، ب  نلا ا 1394سو،  د  نت

‌

‌های‌نظام‌تربیت‌مدرس‌و‌مدرسان‌شایستگی

 نهه  بههرا  یه  نظهه   تربیتههی  ندخصهوص تنیههین   یسهتگی  
ن    ی ن  رسون نادن ر عواعا عختلفی نلش ایفه    پیچینگی

ا  به  یگرا    بر نظ   تربیتی بر توسنة حرر  کاان ک  علاره عی
ا   نظ   آعو  ی ع نان عندس   نیز تثيیر نادنن. توسنة حرره  

توا  ب  نرگونه  رنه لیتی گفهت که  به  نهنا        عند  دا عی
نه   رنلهی یه      س    ارران برا  بابون عملکرن ند نلش آع نه

( کهه  Osman & Warner, 2020گیههرن ف آتههی صههودت عههی
نه  ر   تهثيیر   یسهتگی   نه  تحهت   عنمريمر بون  ایهن رن لیهت  

طهودکلی یه  نظه   تربیهت      ب  ن. اعه  به    استننان ررن  عی
ا  سه  ع   ی بهن که  باتهرین ر حهناکنر       گون  عند  ب ین ب 

 عملکرن ند آ  د  ننن.
است  عنتلن (1390دض یت ،؛ ب  نلا ا  ٢008ف بوی تزیس 
 یه   توانه یی  که   ننهن  عهی  د  ناگه عی  عملکهرن  حناکنر ک 

 ب  هن  س  ع نی عحی  ر  غلی نی  ن   ب  عط ب، ررن استننان
عهه علی بهه  ترکیههب   سهه  عههنل ( ر سههپس1390فدضهه یت،
 دا سه  ع    عحهی   ر  هغلی  نی  نه    رهرن ،  ن     یستگی

( 1ف هکا   عطه ب،  ايهربخش   هغلی  عملکهرن  عهنل  عاوا  ب 
 . کان عی عنرری
 قه ند  ررن ک  است چیز  آ  بی نگر ررن  ن     یستگی 
 است چیز  آ  بی نگر  غلی نی  ن  . است بونه آ  اند   ب 
 عحهی  . ننهن  انده    دا آ  درن انتظه د عهی    ه را  ررن ا  ک 

 ند که   است س  ع نی عحی  ا  ن یی ساب  بی نگر س  ع نی نیز
 عامهی  تهثيیر  نلهش  یه   ا هغ  ی  طراحی ن ،   یستگی برر 
  هغلی  عملکهرن  ب  عادر ع عا س  این عا سب ترکیب .نادنن
 نته یج  به   نستی بی عاوا  ب  عمير  غلی عملکرن.  ون عی عمير

 ا طریه،   هغا  عودننیه   ( پی عنن   ر نت یج ینایف عشخص
 ر نه   دریه   نه ،  سی سهت  ب  عط ب، ک  ندح لی خ ص اقناع ت
 هههون  عهههی تنریهههف اسهههت سههه  ع نی عحهههی   هههرای 
نیگهر، ند ایهن نظه   ارهران  قهراد       ا سو  .(1390فدض یت،

است تربیت ر پررد  ی بان ک  ب ین ند نظ   آعهو   عه لی   
عاوا  عند  ب  رن لیت بپرنا نن. طبینت د نرچلند نو نظه     ب 

که    ن   ة   ب  ن، ندصودتی تربیت عند  نادا    یستگی
ة   برخهودناد  نه     نانن   آ  ا  عنی دن  ر   یستگی ندر 

نب  ان، نب ین انتظ د کیفیت ر عورلیت چاهنانی ا  آ  نظه   دا   
 نا ت.  
طود عتل با ر بنر  ترنین، پررد  ارهران  که  نادا     ب  

نانش ر عا دت ند  عیاة تخصصی، توانه یی تفکهر انتله ن ،    
نه   بایه ن  ر که دبرن  ند     خلاقیت، توان یی اند   پژرنش

ای  بهرا  احهرا  عشه را    د تة تخصصی خون ر راسهن  هر  
ن   ة   دا نا هت    طود خلاص    یستگی عربوط  ب  ان ر ب 

نهه    ب  ههان، قطنهه د بههنر  توسهه  بهه  الزاعهه ت ر  یرسهه خت
عاظهود اسهتلراد    عودننی   عحل، نخوانهن  هن. ند راقهع، به     

عحود  ند آعو   ع لی ند ندسهة ارل   -دریکرن   یستگی
ترین عاه بع،   یکی ا  عاو عاوا  ة   است ک  عنلو ی  است ن ب 

(. 1393نهه   ة   ب  ههن فحسههای،   خههون نادا    یسههتگی
اس   ر برعبا   نظهر عیلاهر، گوسهی  ر يودنهنی ،      برنمین
ن   س  ع نی اعض   نیئهت علمهی  ه عا چاه د        یستگی

 عملفة اصلی  یر است:  
ر  نه   نگهر   نه ،  توانه یی   ه عا  که   :اجتماایی  شایستگی
 ند ا سمل  عا دت نیگرا  ب  عمير عاتن  برا  ة   درت دن  
 ر نیده نی  ر نهو   تنه د   عنیریت عذاکرات، ادتب ط ت،
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 .است استم عی
نه     عاه دت  ر نانهش  نناهن   نشه    ک  شناختی: شایستگی
 . غا است ی  ا  خ صی ن   ساب  اند   برا  عودننی  

 ب  ن   عرتب    یستگی ننان  نش   ک  کارکردی: شایستگی
 .است  غا ی 
 نه   عودننیه     توان یی ا  ا  عدموع    عا ک  اشایستگی:فر

 ررا  یسهتگی . نیگهر اسهت   نه      یستگی ب  نستی بی برا 
  هون  عی توصیف «ی نگیر  ی نگیر  برا » ب  نمون ، عاوا  ب 
 ر خههونتاظیمی اننک سههی، عمهها نهه  ند عاهه دت  هه عا ر

اسهت فعیلاهر،    اخلاقهی  درت د نمچاین ر دیز  ننرمان برن ع 
؛ بهه  نلهها ا  نظههر انه  ادع ر  ٢011ی  ر يودنههنی ، گوسهه

؛ به   ٢007(. نمچاین، درلفس ر سه نند  ف 1395نمک دا ، 
( ب  توسه  به  عط لنه ت پراکاهن  قبلهی      1393نلا ا  حسای، 

نه    یهر دا بهرا  تنریهف      ندب د    یستگی است نا ، عملفه  
نانان: نانش است ن، درت د اسهت ن،     یستگی است نا  عا سب عی

گیهر ،  خصهیت اسهت ن ر کاتهرل عهمير       کر است ن، تصمیوتف

 (.1393ن   ی نگیر  نانشدوی   فحسای،  رن لیت

نه   عهند  ر ند    اع  نکتة عاو ند خصوص   یسهتگی  
نهه   نظهه   تربیههت عههند ، عواعهها   خصههوص   یسههتگی

 ن  نستان. کاانه بر تنیین   یستگی تنیین
، نظهرا  ر پژرنشهگرا  عختلهف ا سمله  دايهول      ص حب 

نه     آدعستران  ر بوی تزیس عنتلننن: عب نی رلسفی ر اد  
ن ، ند  ا س یی، تنریف ر  ررناگی ح کو بر سواعع ر س  ع  
نه  تهثيیر  یه ن  نادنهن      تشخیص نوع ر عص نی،   یسهتگی 

؛ ب  نلا ٢006(. ند نمین  عیا ، آدعستران  ف1390فدض یت،
سهتی  الگون     یسهتگی ب ی  ( عنتلن است:1390ا  دض یت، 

عتا سب ب  ررنا  ح کو بر س  ع   ر سواعع طراحهی  هون.   
نیهز ند نمهین    (1390؛ ب  نلا ا  دضه یت،  ٢008بوی تزیس ف

ن   یکی ا  عواعا عمير ند تنیین   یستگی  عیا  عنتلن است:
 ی،رلسهف نه   رهرن ، عبه نی     خصوص ند حو     یستگی ب 

نههه   حههه کو بهههر سواعهههع اسهههت   ر نیهههنگ ه نههه  اد  
(. ند کشود ع  نیز ررنا  ر عواعا عهذنبی ر  1390فدض یت،
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نه    نمچاین اسا ن ب ةنستی ند تنیهین عنی دنه  ر   یسهتگی   
ب  هان.   فخصوص د   یستگی ر صلاحیت عندس  ( نخیا عهی 

 ایهرا   اسهلاعی  سماود  اننا  برا  عن ل، براس   عف ن چشو
ن   عختلهف   نمچاین عوادن عاندج ند رصا ر 1404 ار، ند

ع علمی کشود ضرردت نادن ته  نظه   تربیهت    سان نلش  س ع
ن یی اقنا  به  تربیهت    ن  ر ریژگی عند  براس     یستگی

ی رته  نادا    عندس   کاهن ر اعضه   نیئهت علمهی پهررد      
نههه یی بهههرا  اندههه   دسههه لت خهههون ب  هههان.    یسهههتگی
اسهه  ، ند رصهها نشههتو قهه نو  خههنع ت کشههود   بههرنمین

ن  رای  تخصصی ( ب  استلراد نظ     یستگی ر تنیی1386ف
نیگهر،   ند انتخ ب ر انتص ب ارران تثکین کرنه است. ا سهو  

 ا طهرا دنبهر   1389 ن   کلی نظ   اناد  ک  ند سی ستند 
 ر گرایههی ه اسههت بههر نانههش  ن ههانلههلاب ابههلا    عنظههو
 ر عتناهن  توانماهن،  انسه نی  نیهرر   س ةد  ر سهذب    یست 

   نه  سی سهت  1393  یست  تثکین  نه است ر ند اناعه  ند  
ابهلا    دنبر عنظو انللاب اسلاعیتوس   کلی علو ر را رد 

پررد  استننانن    ، ا س یی نخبگ   ن ک  براس   آ  ب  
 ر اسه تین  تربیت ،ن   انس نی ندخش   حفظ ر سذب سرع ی 

 اخلاقی، ع عا عک د  ا  برخودناد اسلا  ب  عمعن نانشدوی  
 به   عاهن  لاقه  ع ر اسلاعی انللاب ب  عتنان اسلاعی، احک   ب 

دس نی نرتر عل    پ یگ ه اطلاعتثکین  نه است ف دکشو اعتلا 
( لهذا ة   اسهت انتخه ب، گهزیاش ر     1393، عنظو دنبهر  

 هنه   ن  ر دانبرنن   ادائه   تربیت عند  ب  توس  ب  سی ست
 ا  تربیت ر پررد  ی بان. اند   پذیرن ر اس تین   یست 

 

‌بهه‌‌شدن‌‌تبدیل‌یافتة‌نظام‌تربیت‌مدرس‌و‌تربیت
‌ای‌مدرس‌فرهیختة‌حرفه‌یك

تنان اعض   ی  حرر  ی   هغا خه ص   ینای ا   ن   حرر 
خون ر دانبرنن یی که    ةند برابهر عوقنیهت ر س یگه ه حرره

که د   عاظود بابهون رضهنیت ر  هرای  که د خهون به        اعض  ب 
ننن که  اعضه      گرایی  ع نی د  عی برنن. ند راقع، حرر  عی

یت ب رد نا ت  ب  ان ک  تخصص آناه   ی  حرر  ب  این راقن
برا  عخ طب   خون ر س عن  بسی د اد  مان ر حی تی اسهت.  

گرایهی اعضه   نیئهت     ب  توس  ب  تنریف، عاظهود ا  حرره   

عنلمهی ر تصهود    ةعلمهی بابون کیفیت اسهت ننادنن   حرره  
(. 1396فآناچیه   ر سهلیم نی،    کلی آنا  ا  حرر  خون است

ب لانگی عندس   نیز عستلز  ایده ن  ا   ن  ر  نمچاین حرر 
نه     ن   عندس   است ک    عا عاه دت  ر ادتل ء صلاحیت

ب  ن. چاین   یسهتگی   ا  برا  اند   عملکرن عور، عی حرر 
ن یی عندس   دا ب  عواعا  ا ختی ر عه طفی بهرا     ر عا دت

ن  ب   یو  ک دآعن ر پوی  آع نه  عواسا  ر حا عس ئا ر چ لش
بیه   نیگهر،    (. به  Mohamadi Zenouzagh, 2018کاهن ف  عهی 

ا  خهون دا ا طریه، اسهتف ن      ن   حرر  عندس   ب ین عا دت
نه   عحهی  ند    بایا  ا  عا بع ر برا  پ سخگویی به  چه لش  

 .(Keller-Schneider et al., 2020ح ل تغییر ادتل ء ننان ف
نیگههر، بهه  بردسههی عختصههر ررناهه  انگلیسههی   ا سههو  

دا رلاسهفة  « ی رت  تربیت»ت ک  عفاو  توا  ندی ر آکسفودن عی
کااهن    رتربیت ا  قر  نو ننو ب  بنن ند عنا   توصیف تنلیو

که د   لح ظ اخلاقی، عللانی ر درحی ب  س نبة ررن ب  د ن نم 
 آدع   ررنیخت  (. انس  1396لو ر نمک دا ،  انن فصحبت برنه

 ر ادانه ع طفهه ، اخههلاق، انسهه   ایههن. اسههت رتربیههت تنلههیو
 آ ها   ررنا  ب  ر  نن عی دقو علا پرتو ند دا خون یتعسئول
(. انس   ررنیخته  کسهی اسهت که  ند     1384 ون فن عی،  عی

لهو ر نمکه دا ،    نمة ابن ن تربیتی د ن ی رت  اسهت فصهحبت  
(. با براین، انس   ررنیخت  انس نی اسهت که  ند  عه      1396

 هرای  عوسهون  عه نی ر عکه نی بتوانهن ا       ح ل ب  توس  ب  
ن   خون برا  حا عس ئا ر عشهکلات   ن  ر ق بلیت نمان توا

خون باره بگیرن ر ب  توس  ب   رای  عوسهون خهون  دا ند   
نهه   گونهه گو  رههرن  ر استمهه عی ادتلهه ء بخشههن ر   سابهه 
ن   ة   دا برا   ننگی باتر ند این قر  کسب کاهن   عا دت

در، خررسی نظ   تربیت عند  ب یهن عادهر    نمین فنم  (. ا 
ا   ون. عند  ررنیخته    بیت عند  ررنیخت  ر حرر ب  تر

ن   ررن ، س  ع نی، درت د ،  کسی است ک  نادا    یستگی
راّی، عموعی،  هغلی ر اخلاقهی ب  هن ر بتوانهن خهون دا به        

ن   علمهی   عحی  پیچین  نانشگ نی ر تغییرات خ ص عحی 
ا   ا  دا نمهراه به  درحیهة حرره      رر، ننن ر اخهلاق حرره   

 ق ندنهن  علمهی  نیئهت  صهودت اعضه     ندایهن ن. نا ت  ب  ه 
 ر ا  حرره   توا  بر تثکین ب  دا عواعا س یر عوقنیت ر  رای 

اه دت ر  ع ننان. قراد الشن ع تحت خون تخصصی -توا  راّی
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ت علمهی بتواناهن   ئکان ت  اعض   نی ا  کم  عی نانش حرر 
تخصصی آنا  سرچشهم   -یپی عی دا ک  ا  نانش ر عا دت راّ

فآناچیه   ر سهلیم نی،      عخ طبه   عاتلها کااهن   گیهرن، به   عی
 رراتهر  ن  نانشگ ه علمی نیئت اعض   (. نمچاین نلش1396
 تااه   آنه    سهخن،  نیگهر  به   اسهت.  آنه    تخصصی د تة ا 
 عحسهوب  ا  حرره   خهون  علمی د تة ند تخصص عوسب  ب 

 آردن، عهی  حسه ب  به   ا  حرره   دا آنه    آنچ  بلک   ونن نمی
آبه ن  ر   است فن  هو  است ن  ینای آن   اصلی ر ن ب حرا

ا  رهرن  اسهت که  نی  نه        است ن حرر (. 1396نمک دا ، 
کاههن،   طود عا سهب تههثعین عههی    نانشگ ه ر نانشدوی   دا ب 

عسهههئولیت، تخصهههص، خونک دآعهههن  ر اسهههتللال نادن ر 
کاهن   عهی  تهندیس ،رتربیهت براسه   اصهول اس سهی تنلهیو

 (.1396فآناچی   ر سلیم نی، 
 
‌شناسی‌تابک

 ند عنلهو  تربیهت  نظ   تحوةت سیر بر تحلیلی (. نگ نی1384آق  انه، ا. ف
 .1٢3-144(، 1ف1، رصلا ع  درانشا سی ر علو  تربیتیایرا . 

 ا  علمههی نیئههت اعضهه   (. انداک1396آناچیهه  ،  . د. ر سههلیم نی، ا. ف
 ر پههژرنش رصههلا ع ایههرا .  عهه لی آعههو   نظهه   ند بههون  ا  حررهه 
 .1-٢3(، ٢ف٢3 ،آعو   ع لی ند یز د برن ع 

 . قو: نشر نلیا ع .ررنا  تربیت(. 1390اسم عیلی یزن ، ع. ف
(. 1398اعههزا  ،  .، نودیهه  ،  .، خسههرر  ب بهه ن ، ع. ر نههودر  ، ن. ف 

ن   برن عه    پژرنشتربیت عنلو.  ن   نظ   تطبی، برا  الگویی طراحی

 .٢٢4-٢59(، 1ف9، ندسی
نه   کلهی    سی سهت (. 1393دنبر  ف عنظو عل   نرتر دس نی اطلاع پ یگ ه

 /https://www. leader.ir/fa. ق بهها نسههتر  ند رد علههو ر راّهه

content /1٢395/www. leader.ir. 
پهژرنش ر  درایه ت.   عاظهر  ا  عربهی  نه    (. ریژگهی 1389س رنانی، ا. ف

 .1٢3-143(، 17ف7، اننیش 
 آ ان . پی  : تارا  .اسلاعی تربیت ر تنلیو. (1378ف  . ت. سنفر ،

نه     ادائ  الگویی س خت د  برا  اد ی بی   یسهتگی  (.1393حسای،  . ف
ادرعی : ک دبرن ررایاهن تحلیها    ت علمی نانشگ هئعحود  اعض   نی

 .55-75(، 18ف6، س  ع نی ر  غلی عش رده رصلا ع . عراتبی سلسل 
(. ت دیخچه  نانشهگ ه. ق بها نسهتر  ند     1399نانشگ ه تربیت عهند  ف 

https:// www. modares. ac. ir/ . 
-ن   آعو  ی تربیهت عهند  نانشهگ ه سه عع علمهی      نستودالنما نرده
 (. نانشگ ه س عع علمی ک دبرن .1395ک دبرن  ف

: تاهرا  . تربیهت  ر تنلهیو  رلسهف  (. 1363ف نانشهگ ه  ر حو ه نمک د  نرتر

 ن . انس نی نانشگ ه علو  کتب تنرین ر عط لن  س  ع  
 . تارا : انتش دات نانشگ ه تارا .  ننخنا لغتا ع (. 1377ننخنا، ع. ا. ف

 دؤسهه   نهه     یسههتگی الگههو  (. طراحههی1390دضهه یت،  . ح. ف
ایرا . دسه ل  نکتهرا  نانشهکنه علهو  تربیتهی ر       نرلتی ن   نانشگ ه

 درانشا سی. نانشگ ه  این باشتی.
 عه لی   هودا   را یف ر انناا (. س یگ ه،1376در ن ع  دسمی کشود ف

 .15400ررناگی.  م ده انتش د،  للابان
کشود . هم ده   خهنع ت  عنیریت (. ق نو 1386در ن ع  دسمی کشود ف

 .18٢71انتش د، 
 ندههر 1404 ارهه، ند ایههرا  اسههلاعی سماههود  انههنا  سههان چشههو 
 (.138٢ مسیف

 (.سان نلش  س عع علمی کشود.1389ررناگیف انللاب ع لی  ودا 
 عن صهر  پهررد   ر آعهو    ر عنلو تربیت تحول (. سیر1387ف ا. ص ری،

 (.96ف4 ،تربیت ر تنلیو رصلا ع  آیانه. ر ح ل گذ ت ،
 انه قمصهر ،   لو، ع.، آناچی  ،   .د.،  نب نی ردکی، ب. ر ص نق صحبت

، 136 ،تربیهت  ر تنلهیو  رصلا ع سیاو .  ررنیخت  (. انس  1396ع. د. ف
107-81. 

 عاظهر  ا  تبلیه   ر تتربی ند عل یس  دریکرن (. بردسی1389صحفی، ا. ف
اد هن. نانشهگ ه پیه       ک د ا سی ن ع  حنیث. پ ی   ر قرآ  ن   آعو ه
 نود.
 . تارا : انتش دات اعیرکبیر.  ررنا  ر دسی عمین (.1390ح. ف عمین،

 ا  حرره   نویهت  پهرنا    (. عفاهو  1394سهو، ح. ف  رررتن،  . ر د ه نت 
 ر عهو   آ عط لنه ت  عدله  کیفی.  عنل ی  علمی؛ ادائ  نیئت اعض  
  100-1٢3(، 1ف7، ی نگیر 

 .https:// dictionaryته (. برگررته  ا     ررنا  لغت آنلاین آبه نیس فبهی  

abadis.ir 
 ند پهژرنش تنلیو.  ر تربیت عر ن   تبیین برا  (. گ عی1390رض ئلی، ا. ف

 .113-135(، 13ف19 ،اسلاعی تربیت ر تنلیو عس ئا
ته (.   که دبرن  فبهی  -گزاد  عرکز تربیت عند  نانشهگ ه سه عع علمهی   

 ک دبرن .-نانشگ ه س عع علمی
  .، طهه نر ، ا.، تهه سی، ا.، ندیههس، ع.،  . خسههرر ،  .، عب  ههر ،
 نیهنگ ه  ا  خوب است ن ن   ریژگی(. 1390. فا پود ارکرن ، عرنا 

.  ههارکرن پز هکی  علههو  نانشهگ ه  بانا ههت نانشهکنه  نانشهدوی   
 .1-8(، ٢ف3 ،پز کی علو  آعو   ند پژرنش

 نه    (. ریژگهی 139٢برن ع  نانشهگ ه ررنرسهی عشهان ف    ر طرح تعن رن
  .19، ناخلی نشری ا  نینگ ه نانشدوی  .  است ن خوب

 .(صفپیه عبر   درته د  ر دناموننه   پرتو ند رر نن تربیت. (1386ف ح. عیر ایی،
 اننیش . عررج :عشان
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، دنی رهت المللی.  بین تن علات ند یعلم نیئت اعض   ن     یستگی
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 نیمه   ند تارا  نانشگ ه علمی نیئت اعض   گرایی ا  حرر  رضنیت
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