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 ,UNESCO) بناااه باااف سازمااای ناااه  ه  م   ااا      

هاه    کاهببزی  یب وا س ناهس    -هاه  لمیا    (،آ   ش2017
 آ   ش  ههبس ، شهگزی پزوب ، –گذشتف به لنهومن  ختمی 

آ   ش ، آ   ش شغم  ا ، حزفف -آ   ش فن  آ   ش فن ،
آ ا  ش  ، آ   ش  ههبس  و شغم  ،آ     و  ههبتا   حزفف
  حل کهبیب آ   ش ، آ   ش  یزو  کهبا ،  حزففا  و  پیشف
 غیزه  ه یده شده انت. و

کاهببزی  بادو     -هاه  لمیا    ومژگ  لیا    آ ا  ش   
 طهبق به سازمی م      لباهبت ا  آ    یب ظز گزفتن لن ا ،
 هاه  لیا    و   آ ا  ش  باز  لاووه »هه  انت کف امن آ   ش

  یا   هه و لما   واب اتف و    ظز  یببزگیز ده مهیگیز  فنهوب 
یا ش لیم   زب ط بف  و ایباکهت بفتهبهه، هه، سحصیل  ههبت

 «  دگ  اجتیاهل   هه   ختمی اقتصهی  و هه یب بخش شغل
کاهببزی ، یابا    -هه  لمیا   آ   ش ه تند.   ل ج ا  یب

ن اهت  ؤا    ب یهب نط ح پیشزفتف یب  یب فزصت مهیگیز 
 آ     ه تند.  ههبت هه  کهب  و آ   ش  و  جی لف

 

 کاربردی -های علمی اهداف آموزش توسعه و

 TVET=Technical and) کاهببزی   - آ ا  ش لمیا    واژه

Vocational Education and Training) کنگازه جهاه     یب 

  1999کازه جنا ب  یب    یب ناو س  کهببزی  -آ   ش لمی 
الیمم  آ   ش  بف امجهی  زک  بین بادهه  نجز بنییت مهفتف و

-UNESCO م   اا   سحاات لناا ا   یب کااهببزی  -لمیاا 

UNEVOC  یب بُن آلیه  شد (UNESCO, 2017.) 
کاهببزی  بازا   یال باف اهادا        -هاه  لمیا    آ   ش 

هااد  کمیااد  اماان  شاا  د.  تفااهوت اجاازا  اا  چندگه ااف و
بازا    ،  ل جا ا  ومژه  آ هیه کزی  افزای جه اف بفهه  آ   ش

 نات. اشاتغهس لباهبت ا  اناتخدا  بنای  و     کهب و اشتغهس ا
جه اف و  بو  زه بف خ یاشتغهل  جهت ابائف خد هت  تن ع و

بازا  پشاتیبه   و حیهمات ا  خ یاشاتغهل ،        ع بشز انت.
حاهو    کهببزی  غهلباه   -هه  لمی  هه  یبن  آ   ش بز ه ف
سا ا    امن بابطف  ا   هه  کهبآفزمن   ی  ه تند کف یب آ   ش

هه  شغم  و  ههبس  بف  جتیهل  و سبدمل فاهلیتبف س لیدات ا
 ,Maclean & Wilson) خد هت   بی یه  جه اف اشهبه کازی 

2009; Billet, 2011). 
یب جه اااف پیشاازفتف ا اازو    سغییاازات ناازما فنهوبا ااف 
 هاهبت   و ب   تیز یا ش و فومبد سه کهبگزا  و کهبکنه  ب   
گذشتف کاف ما     بزخو  کنند. ابسقهء یایه و بو آ دبا  خ ی
 کازی،  وب بزا  سیه  لیز بف شغل واحد  اشتغهس پیدا    پیشف

وا س لیازا اشاتغهس ب ایهب  تاداوس       ا زو ه سغییز  ههبت یب
کاااهببزی  ا  یو وزماااق باااف   -انااات. آ ااا  ش لمیااا  

اوس امن اف یا اش فنا     : کناد  پذمز  شغل کی   ا   ا اطه 
هاه    نه ی کف پیشف هه    من  با فزاهم     ههبت گ تزیه و

یو  امن ف آ   ش و سزبیت  ههبس   داو  ؛  تن ع  یه  ند آ ند
 ,Maclean & Wilson)  ا  یهاد   قزاب اختیهب کهبگ اب با یب

2009; Billet, 2011)  صانات  اقتصاهی    بهوبهاه   . بازخو
و ب  داو   فکف ب ،ساهد کهبگ اب اقتصهی جهه   ا زو  بز قدمم،

گاذاب   ا     هماف پ کناد،  با   نه    ا   یا ش خ ی  ههبت و
  ی.  ش 
  او س باه آ        کهببزی ، -هه  لمی  ا زو ه آ   ش 

 ،ففحز بف کهب و بزا  س مطبا    ههبت کهبگ ابا  انت سه آ ه
 باف س نااف و   وس ا یند نهختف ا   بف آ   ش حزفف بدو   یه 

هاهم    امان   اهئل یغدغاف    آ ایا دمش  شغم  سزغیا  کناد.  
لوقاف کاهب ،    زسبط باه  هه  فزی   کف س ناف ظزفیت ه تند
شا  د.    قهبل یبمهفات  ا ی ماه خ یاشاتغهل   طازح  ا        یب

ی بهس س ا یندناه     ف  ه  ب کهببزی ، هم -هه  لمی  آ   ش
هاه  بزآ اده ا      اهما  و چاهلش   زغمبف ب افزای بزا  س جف و
مه سجزبیهت آ   شا  قبما   یا     ،  م ت و شزامط  حل س لد

 ;Maclean & Wilson, 2009; Billett, 2011) اناات

Tur Porres et al., 2014McGrath, 2011; ). 
 باه کاهببزی ،   -هه  لمی  آ   ش ا ،  ظز س ناف  قطف ا  

وب  کااهبگ ابا ، بشااد اقتصااهی  با س ااهیل   افاا امش بهاازه
یایهاه  ف امناده، ب ایهب     یبآ دهه  حهصل ا  بازو   د.نکن   

https://en.wikipedia.org/wiki/UNESCO-UNEVOC
https://en.wikipedia.org/wiki/UNESCO-UNEVOC
https://en.wikipedia.org/wiki/UNESCO-UNEVOC
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و  هه    اتقیم ماه غیز  اتقیم آ ا  ش با یه      بیشتز ا  ه منف
اب  ااده  هااه  با بازا  نااه گهب  باه فاهلیاات   ظزفیات افاازای 

. آ اا  ش (McGrath, 2011) یهااد اجتیااهل  افاا امش  اا 
هه، بف س نااف ظزفیات    کهببزی  هیه ند نهمز آ   ش -لمی 

لن ا  ما    با بف  ههبس  و شغم  فزی کی  شهمه   کزیه و او
 کند. کزیه و آگهه بف جه اف  ازف     فزی  ههز سحصیل

ا ادا ، و اهادا     سا ا   م  بمات، چشام    و ب کم     بف 
صا بت  ماز    کاهببزی  با باف   -هه  لمیا   باهبزی  آ   ش
 سمخیص کزی:

 انداز چشم -

ه مناف و   سوش بزا  فزاهم آوبی  آ   ش جه ا  ههبس  کام 
وسزبیت افزای جهت سجهی  آ ه  به  قهبل ینتزس ا وزمق سامیم

  کیفیت، یب باناته   هه  یابا هه و فنهوب  هه،  ههبت آگهه 
ابسقهء و بهب یبخش  بف   دگ  جه اف و کی  باف اقتصاهی و   

  نهفا جه اف.
 مأموریت  -

هه  شغم  و کهبآفزمن جهت کی  باف   فزاهم آوبی  فزصت
یا شاگهه  و   هه   ههبس  پیش اقتصهی  تزق  ا وزمق آ   ش
هه   ؤثز نه گهبپذمز و پهنخگ   یا شگهه  و بزگ اب  یوبه

وماژه   دگ    تقل و بهتز بزا  هیف اقشهب جه ااف باف  کف بف   
   ل ج ا   نجز ش ی.  

 اهداف راهبردی -

هاه    کاهببزی  شاه ل فاهلیات    -هه  لمیا   اهدا  آ   ش
آ   ش  ههبس  و یا شاگهه  ه اتند کاف ا جاه  آ هاه بازا        

هه ا  اهییات باهیم  بزخ بیاب اد. امان      ینتیهب  بف  م  بمت
کااهببزی  یب  -میاا اهاادا    اایز  ؤن ااهت آ اا  ش ل  

هاه و   هاه با جهات سحقاق  م  بمات     هاه و یا شاگهه   یبیزنته 
کنناد کاف یببزگیز اده اهادا  ابائاف       ا ادا  سزنایم  ا     چشم

خد هت، اهدا   دمزمت /سش یوس ، اهدا   دمزمت  اهل ،  
 و اهدا  آ   ش  و سزبیت  ه تند.

 

  کاربردی -های علمی آموزش ساختار

سزکیا  جیایتا  و ناهختهب    هاه،   به س جف باف سنا ع فزهنا    
یب کشاا بهه   ختماای   اجتیااهل ، اقتصااهی  و نیهناا ،  

هااه   آ اا  شهااه   تفااهوس  باازا   سشاا یوت و چااهبچ  

ش  د. آ چف   مم انت  بین  و اجزا    پیش کهببزی  -لمی 
و  هاه  آ ا  ش امان   امن انت کف باه یب ظاز گازفتن  ههیات    

یز  امن  یه هه  اجزام  آ ،  ؤن ف   و س بزا  ایابه و پیگ
هه بهم ت  ا  سزکیب  بزخ بیاب بهشد کف یبآ  یولات،   آ   ش

هه   یه  ناد باف  یازو   اههز( و بخاش       صنات )مان  بنگهه
خص ص  بت ا ند باه هی اهب  و ساه ال   یما  یب اجازا       

 کهببزی  -هه  لمی  آ   ششده یب  بین  هه  پیش  م  بمت
انات باه    و بنید  بف اهدا   م  س فیق یاشتف بهشند. بدمه 

س ا   هه   تفهوت یب هز کش ب،  ی   ش  وج ی بهوبهه و خط
م  نهختهب م  ه  بزا  کش بهه   ختمی سزنیم و س صیف 

سا ا  ا  الگا   اجزاشاده یب کشا بهه       حهس  ا   کزی. بهامن
 -هاه  لمیا    آ ا  ش هه    فاق یب    ختمی س نط نه  ه 

ناط  لن ا   ثهس، یب سحقیقا  کاف س    بهزه گزفت. بف کهببزی 
( بزا  سهیف چهبچ ب  جهت Kazmi, 2012 صیز کف کهظی  )
هه   ههبس  یب کشا بهه  کنیاه، بانگویش،     اجزا  آ   ش

جه هئی ه و گه بیه ص بت گزفتاف انات، ما  ناهختهب کما       
س ا   طهبق ش ل  شده آ  با    پیشنههی شده انت کف به بین 

 (  شه  یای.1)
ز بخاش ا   ادس   شده یب ه بین  هه  پیش وظهمی و  م  بمت

 س ا  بف قزاب  مز بیه  یاشت: با   
 دولت: .1

هاه    نیهنتگذاب   م  یب بانته  فاهس ناهختن آ ا  ش   -
 کهببزی ؛ -لمی 

 فاهس کزی  بنگههه   م ؛ -

 گذاب  یب نطح  م ؛ هیههنگ  بزا  نز همف -

هاه    مهفتف  ما  باین بخاش    هی اب کزی    یزهه  س ناف -
 آ   ش .

 اجرایی:. صنایع و بخش 2

 هه   م ؛ شزکت فاهس یب ش باهه   ههبت -

 سش یل ش باهه   ش بس ؛ -

 هه  پژوهش ، فنهوب  و کهبآفزمن ؛ سازمی  ؤلفف -

هاه  کاهبآ    ، کاهببین  و پاذمزش      فزاهم نهختن   ه  -
 ج هه و یا شج هه.  ههبت

 ای:  های حرفه . تعیین صلاحیت3

ب ناطح  ما    ا    بیسممیاد ی  هه  حزفاف  سدومن صوحیت -
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 هیزاه به ض ابط اجزام ؛

 هه    بی یه  بزا  احزا  م  شغل خهص؛ سایین  ههبت -

هااه    بی یااه  باازا  نااط ح  ختماای    سایااین  هااهبت -
 ا .   هه  حزفف صوحیت

 های درسی:  . تدوین برنامه4

 بزبن   یه هه  آ   ش  صنهما و بخش اجزام ؛ -

آوبیه کازی   هه  یبن    بی یاه  جهات باز    سدومن بز ه ف -
ا  باه هی اهب  و    هه  حزفف  یه هه  شغم  و صوحیت

، بخااش اجزاماا ،  دبنااه  و  جزمااه    شاا بت صاانهما
 هه. یوبه

 . تدوین شرایط احراز: 5

 سدومن ض ابط احزا  شزامط یب نطح  م ؛ -

ا    بی یه  بازا  ناط ح  ا     هه  حزفف سایین صوحیت -
 احزا  شزامط؛   

ا   بف  دابس،  ؤن هت فن  حزفاف سایین   یزهه  وبوی  -
 و  ؤن هت آ   ش لهل  و هیههنگ  بین آ هه.

 . تدوین استانداردهای کیفی:6

 سدومن انته دابیهه    بیسممید یب نطح  م ؛ -

 هه؛ سدومن انته دابیهه  اخذ  ج    جزمه  یوبه -

کنناادگه  و  ساادومن انااته دابیهه  ی   باازا  بزبناا     -
 هه  کیفیت؛ اب مه 

 هه  آ   ش ؛ یم  زاحل فزامند ح هبزن  بز ه فسنظ -

 سدومن انته دابیهه    بی یه  بزا  سدومن و امجهی یوبه؛ -

 هه. سدومن انته دابهه  ثبت آ هب و سحمیل یایه -

 . ارائه دوره و ارزیابی:7

 بزبن  و سممید صوحیت  دبنه  و  زبیه ؛ -

 هه    بی یه ؛ یوبه  یی   پیش -

پاذمزجهت پهناخگ م       آ   ش  ا اطه هه سدومن گ منف -
 هه   ختمی جه اف؛ بف  یه هه  شغم    بی یه  یب بخش

 هه. هه و بز ه ف هه  ساه م  و  اتبزیوبه اب مهب  -
( و س ضایحهت باهی یبمهفات    1گ  ف کف ا  شا ل )  هیه  
هاه    ش ی، ضازوبت یابی نیهناتگذابا  یب اجازا  یوبه      

 ههز )صنهما و بخش اجزام (   ههبس ، به  یه  ندا  بف  یزو 
صا بت سنگهسنا  و باه ساه ال که ال       و بخش خص ص  باف 

هی هب  یاشتف بهشاند ساه چزخاف سادومن  یه هاه  شاغم ،       
هااه  آ   شاا    بی یااه ، بلهماات  بااه   و   ساادومن بز ه ااف

ا ، ناهختهب اجزاما     هه  حزفاف   ایهبهه  کیف  و صوحیت
زامط  جزماه  و  هه و احزا  شا  یوبه، و  ظهبت واب مهب  یوبه

و ب که ل  نظ ب شده و سیاه   زاحال آ     آ  ختگه  بف یا ش
خ ب  اجزا ش  د. بادمه  انات هاز کشا ب باف  قت اه         بف

س ا د سشا یوت ناه  ه      نهختهب نیهن  و اجزام  خ ی   
  خص ص بف خ ی با سدومن و اجزا کند.

ا   هه   ههبس ، حزفاف  بزا   ثهس، یب کش ب امزا ،آ   ش 
هاه  کاهب و بفاهه     کهببزی  به هی هب  و ابسخه اف  -و لمی 

وپازوبش، و لما  ، سحقیقاهت و فناهوب       اجتیهل ، آ   ش
ش  د کاف و ابت لما  ، سحقیقاهت و     بم   و اجزا    بز ه ف

کاهببزی  یا شاگهه     -هاه  لمیا    فنهوب    و س آ ا  ش 
کاهببزی    -بهشد کاف باه سمنایا یا شاگهه جاه ا لمیا          

ل ژ  نهبق(، به امجهی ناهختهب   طاهبق   )یا شگهه جه ا س ن 

 

 
 

 (Kazmi, 2012های مهارتی ) . مدلی برای تنظیم ساختار آموزش1شکل.
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(،  بهیبت بف سزبیت  یزو   ههز یب نط ح کاهبیا    2ش ل )
 کند. و کهبشنهن    

 

کااربردی در   -هاای علمای   اهمیت و سهم آموزش
 توسعه اقتصادی

سادبم  شاهزت و جهمگاهه     کاهببزی  باف   -هه  لمی  آ   ش
هاه یب   هاه  باین الیمما  و اول مات یولات      خ ی با یب بحث

ینات   هه  آ   ش  و س ناف  م  باف  سدومن و اجزا  بز ه ف
 ,Marope, Chakroun & Holmesآوبیه اناااات ))

واا ب جااد  یب  هااه   هااهبس  هیچنااین بااف (.آ اا  ش2015

وناه  ه هه    G20،OECDهه  باهبزی  و اجزاما    اول مت
، م   ا  ، و  SEAMEO،چندجه بف  ظیز نه  ه  جهه   کاهب 

ASEAN  س جف بف اهییت  یزو  ا  اه    قزاب گزفتف انت. به
ا  کشا بهه،   هه  س ناف  ههز آگهه و کهبیا  یب اجزا  بز ه ف

کاهببزی  و  هاهبس  یب ناطح     -هه  لمی  س جف بف آ   ش
س نااف، ا جهمگاهه باهبازی      ومژه کش بهه  یبحهس جهه ، بف

بااهیم  بزخاا بیاب ه ااتند. باازا  بوشاان شااد  اهییاات    
ا ، باف   هاه  س نااف   ه اف کهببزی  یب بز  -هه  لمی  آ   ش

 ش ی.    ههم  پزیاختف    ابائف  ی  ف
کهببزی  یب   یز اصام    -هه  لمی  یب بزو و  آ   ش 

 

واحدهه 
انته   

ح  ه نتهی 
( اهو ین و  دمزا )

و ابت لم  ،سحقیقهت وفنهوب 

هیهت ا نهش با   زک  
بمهنت یا شگهه

کهببزی - زاک  آ   ش لمی  

غیزیولت لی   یولت 

هیهت 
ا نهئ 

هیهت
  ن   

 
 

 کاربردی در ایران جهت تربیت نیروی ماهر در سطوح کاردانی و کارشناسی -های علمی . ساختار کلی آموزش2شکل 
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ا  اتیت   آ ا  ش فنا     »هه  آ   شا  قزابگزفتاف و    بز ه ف
بزا  امن  نظ ب سمنیا و یب بز ه ف س ناف (« IBTEبزو و  )

(. Paryono, 2017 نظ ب شده انات )  2013-2018نهلف  پن 
و ب  اداو  یب حاهس    ی   بف س ضیح انت کف امن بوم زی بف

 به بین  و اصوح انت.

یولت که ب ج بف  شهبکت و هی اهب  یب پازوژه به ا      
سق مت آ   ش و سزبیات فنا    »( به لن ا ADBس ناف آنیه )

، کف بف باهبزیهه  یولت جهات کهناتن   («STVETا ) حزفف
ی  بزا  هیف  ازی   اقتصه -فقز وینتیهب  بف س ناف اجتیهل 

که ب ج کی  شهمه   یابی پزیاختف انت. یب امن پزوژه بزا  
اقتصهی  کاه ب ج خطا ط کما      -بنید  بف س ناف اجتیهل 

 ا د:  مز یب ظز گزفتف شده
هه   ههبس  و شغم  جهت س یین بهبا ی   سزوم  آ   ش. 1

 وب  یب نطح  م ؛  داو  بهزه

 ی ؛هه  بنی  و غیزبن امجهی شغل یب بخش. 2

وب  کشهوب   ا وزمق امجهی شغل یب  نهوق  اف امش بهزه. 3
 بونتهم ؛

کاهببزی  جهات    -هاه  لمیا    هه  آ ا  ش  امجهی شب ف. 4
و  وماژه افازای فقیاز،  اما س،     کی  بف  ازیا  و  اه  باف   

 پذمز بزا  وبوی بف به اب کهب. آنی 

 –، بز ه ف س ناف اجتیاهل  STVETو ب خهص، پزوژه  بف 

هه   ههبس   بم   و ابا ف آ   ش ا یب بز ه فاقتصهی  یولت ب
هااه  بناای  و    بی یااه  و  اا بی سممیااد صاانات یب بخااش

کند. ی   بف س ضیح انت کف به س جف باف   غیزبنی  کی    
و ب  داو    بی  هه  آ   ش   ی  بف  یه  به اب کهب، امن بز ه ف
 (.UNESCO, 2013گیز د ) به بین  و اصوح قزاب   

بش بنی  و ابت آ ا  ش و فزهنا  یولات    بنه بف گ ا 
(، Ministry of Education and Culture, 2016ا ادو    ) 

هاه      بت آ ا  ش  2020امن یولت یب  ظزیابی سه یب نهس 
 40یبصاد یب  قهبال   60هه  لی    با بف   ههبس  بف آ   ش

باف   2016یبصد بزنه د. هی  اه  یولات ا ادو    ا  ناهس     
( و بهب ی کیفیت و SMKا  ) فسجدمدحیهت  دابس فن  حزف

ص بت جد  اقدا  کزیه انات.   پذمز   نهبا ا  ه   بف بقهبت
 ا د ا : اهدا  امن اقدا هت لبهبت

 ؛SMK سهیف  قشف باه بزا . 1
هه  یبن  و هیخ ا  کزی  آ هه به  یه هه و  اصوح بز ه ف. 2

 ا تظهبات کهبفز ههه؛

هاه      شاف امش صوحیت  دبنه  و نهمز کهبکناه  آ ا  . 3
  ههبس ؛

هه   حم ،  هه،یولت هه، بنگهه سق مت هی هب  به و ابسخه ف. 4
 وصنهما؛

س ااهیل ینتزناا  بااف سممیااد و ابائااف گاا اه   اتبااز بااف   . 5
 آ  ختگه   ههبس ؛ یا ش

کاهببزی  یب   -هه  لمی  انتقزاب کهبگزوه س ناف آ   ش. 6
 نطح  م .  

 هاهبس   هاه    یب اجزا  امن بز ه ف، بزا  ابائاف آ ا  ش   
هاه  یا    او س     هه، یا شگهه س نی  هه و پم  بز یبیزنته  لووه

 سزبیت  یزو   ههز و کهبیا  یب نط ح لهل  ه تند.
و ب کم  ضایه ت س فیاق ما  بز ه اف س نااف پهماداب        بف 

 یه  ند یاشتن  نهبا ا  ه    ههز و کهبیا  آگهه بف یا اش بو   
هاه    ب   یناف ا  ی هه     و یاشتن صوحیت حزفف و فنهوب 

هه  با ب،،   ونه ، فنهوب  و یایه  ختمی شغم   ظیز نهخت
کهبخه جااهت،  هیه ااداب  و گزیشااگز ، صاانهما یناات ،    

ا  ا  نهم سامثیز   (  ی  ف1کشهوب   خ اهد ب ی. یب جدوس )
 یزو  کهب  ههز یب س لید  هخهلص  م  سادای  ا  کش بهه  

بامان  (. یقات ی Paryono, 2017آنیهم  ابائاف شاده انات )   
هاه    جدوس جهمگهه سمثیزگذاب   یزو   ههز، مانا  آ ا  ش  

کااهببزی ، یب س ناااف اقتصااهی  جه اااف با بوشاان  -لمیاا 
 نه ی.   
 

 کاربردی -های علمی مدرسان و مربیان آموزش

کهببزی ، کف  -هه  لمی   دبنه   ؤن هت و  زاک  آ   ش
هاه   هاهبس     لن ا   یزو   حزکف آ ا  ش  س ا  آ ههبا بف   
هاه و    ظز گزفت،  تفهوت ا  ال ه  هیوت لمی  یا شاگهه یب

 ؤن هت آ   ش لهل  ه تند چزاکف آ هه بهم ت  ا  قهبمیات  
هاه و  ؤن اهت    ههم  بزخ بیاب بهشند کف ل و ه  یب یا شاگهه 
ه س جاف باف   شا ی. با   آ   ش لهل   یه   بف آ هه اح هس  ی 

هاه    هاه و مهفتاف   هه، فنهوب  بنهلت  دبنه  یب ا تقهس  ههبت
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ج مه  و یا شج مه ، ضزوبت یابی سه  شغم  جدمد بف  ههبت
  آ ه  ا  شخصیت، ساهد، سخصص، و کیفیات سادبما قهبال   
قب س و  نهن  بزخ بیاب بهشند.آ هیگ  خ    دبناه  آ هاه   

به  حیط لمی ، با قهیب بف لیم زی قهبل قب س، و نه گهبشد  
 فن ، و اجتیهل  یب حهس سغییز خ اهدکزی.  

هاه    بیشتز  دبنه  شهغل یب  ؤن هت و  زاک  آ   ش 
 ههبس  یب جهه  ا  خبزگه  بخش اجزاما  و یابا   اداب    
کهبشنهن  ابشد و گهه  کهبشنهن  ه اتند. بازا  س ایین    
کیفیت خد هت سادبما و ابائاف خاد هت آ   شا  بهتاز و      

هه  آ   ش   داو ، بهم ت  بزا   دبنه ، یوبهابسقهء شغم  
شاده  شاه     بم   و اجزا ش  د.  طهلاهت ا جه  س ییم  بز ه ف

هاه    هه   مز یب بابطف به  دبنه  آ   ش یهند کف چهلش   
 کهببزی  یب نطح جهه  وج ی یابی: -لمی 

 هه  سزبیت  ادبس   نه    دبنه  لیدسه  بزپهمف بز ه ف آ هیه
 هه  لی    انت.  زاک  آ   شننت    ج ی یب 

 هاه  سزبیتا  با بازا      سادای  ا  کش بهه با   ا  فزصت
هاه     دبنه  فزاهم    نه  د، ا ه یب بیشتز کشا بهه یوبه 

 ش ی. به آ     و سخصص   داو  ا جه   ی 

 هه و آ   ش یب  حیط صانات ، هنا   یب    انتفهیه ا  کهبگهه
زی  قازاب  کاهبب  -هه  لمی  نهختهب سزبیت  دبس آ   ش

 گزفتف انت اگزچف با   ا  کش بهه بف ضزوبت امن ا از  
 س جف و سمکید یاب د.

     ساز     دبنه  یب اکثز کشا بهه ا  حقا و و یناتی  پاهمین
بزخ بیاب ه تند کف امن ا ز بهلث کههش ا گیا ه شاغم  و   

هه    دگ  آ ه  شده و کیفیت خد هت آ ه   اف امش یغدغف
 یهد. با کههش   

هه  ذکزشاده یب باهی،  ا ابی  ماز      و چهلشبزپهمف   هت  
هااه   لناا ا   شااه گزهه  نیهنااتگذاب  یب   ینااف بز ه ااف بااف

هاه    به آ     و ابسقهء یا اش و س ا اهم   دبناه  آ ا  ش    
 ش  د: کهببزی  پیشنههی    -لمی 

اویینه  ا  کیفیت و قهبمیت  دبنه  یبآغه  کاهب و پاهمش    -
 آ  یب و س ابائف خد هت آ   ش .

هااه   ماات  شااهبکت کهبفز ههااه وصاانهما یب آ اا  ش سق  -
کهببزی  ا وزمق هی  نه   آ   ش  دبناه ،   -لمی 

 .نگاه اجمالی به شاخص سهم نیروی کار در تولید ناخالص ملی تعدادی از کشورهای آسیایی 1جدول.
(Paryono, 2017; OECD, 2018) 

 GDP های اقتصادی نیروی کار در بخشدرصد سهم تأثیر 
)میلیارد 

 دلار(

 کشور

 کشاورزی صنعت خدمات

 بزو و  15.49 4.2 62.8)  33  

 که ب ج 18.05 48.7 19.9  31.5 

 ا دو    61.93 38.9 13.2 47.9

 یئ س 12.33 73.1 6.1  20.6 

  هل   296.283 11 36  53 

  یه یهب 62.601 70 7  23 

 فیمیپین 291.97 29 15 (55

 ننگهپ ب 297.739 1.3 14.8  83.9

 سهممند 395.168 32.2 16.7 51.1

 ومتنه  193.599 48 48  31
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کهببزی ، باه  یه هاه و    -هه  لمی  و ب کم  آ   ش و بف
 سقهضههه  صنهما.

هه  س ناف سخصص  کاهف  و  اداو     فزاهم نهختن   ینف -
کهببزی  به اناتفهیه ا    -هه  لمی  بزا   دبنه  آ   ش

هه  فنهوبا ف بنی  و غیزبنای    ختمی آ   شاش هس  
هه  آ   ش  ا  یوب، بزخط،  ا وزمق بزگ اب  ا  اع یوبه

 پذمز. و ا اطه 

هاه  آ   شا     هی هب  سنگهسن  بین بزگ ابکنندگه  یوبه -
کاهببزی  و صانهما    -هه  لمیا    دبنه ،  زاک  آ   ش

جهاات امجااهی   ینااف هی ااهب   دبنااه  بااه  ؤن ااهت  
هاه و صاوحیت    بو  کازی   هاهبت   ا  بف بنه، بز سجهبت
 ا  آ ه . حزفف

اویینه  مهفتن ا  امن ف  دبنه  سنهه بف سادبما یب کاوس    -
هاه    هه و سدومن بز ه ف نه   اکتفه   نند بم ف یب سصییم

یبن  بزا  یا شاج مه  و  دبناه   یا  شازکت یاشاتف      
 بهشند.  

س جف کهف  باف بفاهه  دبناه  ا  ظاز حقا و و یناتی  و        -
خهوز نهختن آ هه جهات ابائاف خاد هت     ش بف آن یهسو

 هه  بفهه . بدو  یغدغف
 

 کاربردی -های علمی آموزش سیاستگذاری

کهببزی  بهم ت   بتن  باز   -هه  لمی  نیهنتگذاب  آ   ش
ا  و شااغم ،   شااهبکت یولاات، کهبفز ههااه، ج ا ااا حزفااف 

صنات، کهبکنه  و  یهمندگه  آ هه، ج ا ا  حم  و  ؤن هت 
هااه  لتا  ساادومن و اجزاماا  شا ی. یب ساادومن نیهناات  غیزیو

هاه  باهبازی     ا ادا  و اول مات   بهم ت  بف  م  بمت، چشام 
کهببزی  بف یقت س جف شده و  -هه   ههبس  و لمی  آ   ش

Bunning, & Zhao , ا ابی  ماز  نظا ب ظز قازاب گیز اد )     

2006): 
کهببزی  و  ؤن اهت و  زاکا     -هه  لمی   دمزمت آ   ش

 ه؛یهند آ   ش

  بنه   دبنه ؛-آ   ش فنهوب. 1

 بناه و   -هاه  اشاتغهس اناتخدا     شنهنهم  و س ناف   یناف . 2
 بو شده؛ هه  یبن    بی یه   نهن  و بف سدومن بز ه ف

 کهببزی ؛ -هه  لمی  هه یب آ   ش گیز  ا  فنهوب  بهزه

س ناااف  اا ای و سجهیاا ات ساادبما و آ اا  ش بز بنااه   . 3
 ؛فنهوب  اوولهت و ابسبهوهت

هه  سزبیت  یزو   اههز بزپهماف    هه و شب ف انتفهیه ا  جنبف. 4
 به اب کهب؛

هاه  صانات ،    هاه و بنگاهه   س ناف  نهبا ا  ه   یب شزکت. 5
 کشهوب  ، هنز  و خد هس .

 

هاای مهاارتی و    ارزیابی و تضمین کیفیت آماوزش 
  کاربردی -علمی

هه   ههبس  کف یببزگیز ده س ناف آ   ش، سزبیت و  آ   ش
ا  ا  اشتغهس، س لیاد،   هه  گ تزیه هه   زب ط بف   ینف ههبت 

س ا ناد یب وا س   ادگ      خد هت و بفهه لی    ه تند  ا  
افاازای صاا بت گزفتااف و یب نااط ح یوبه یو  یبیزنااته  و  

گ  ف کاف قابو     یا شگهه  و یا شگهه  ابائف ش  د. هیه  پیش
 بناه با یه و شاه ل    -هاه کاهب    ی  بیه  شد امان  ا ع آ ا  ش   

آ   ش  داو  و س ناف سخصص  ه تند کاف  ی ان انات    
هاه     نجز بف اخذ  دب  و گ اه  ش ی. یب  فها   آ ا  ش  

کهببزی ، س ایین کیفیات لی  اه  بیاه گز      - ههبس  و لمی 
 ند  ه اتند کاف اوییناه      شده و  ظه  بم   فزامندهه  بز ه ف

ونیمف  ؤن هت و  زاک   شده بف که ل ا  کیفیت خد هت ابائف
کااهببزی  سحاات  اادمزمت   -شاا   هااهبس  و لمیاا  آ   

افزای  و س صا بت  ا  گیزی.س ایین کیفیات فزامنادهه       
کاهببزی    -هه   ههبس  و لمیا   اب مهب  وشهم تگ  آ   ش

آ  ختگااه  و   فاااه  ) ثاال یا ااش  یهااد سااه ذ  ا  ااه   اا 
شاده   کهبفز همه ( بف شهم تگ  و ق ا  خد هت آ   ش  ابائاف 

ن شااده و التیهیکننااد.  س نااط  ؤن ااهت و  زاکاا   طیااو  
فزامندهه  اب ماهب  و شهم اتگ  باز هینا اخت  فزامنادهه       

بهشند، سه سممید احزا  شازامط   اب مهب  و شهم تگ   تیزک    
و ب  داو  جزمه  پیدا کزیه و انته دابیهه    بی یه  بزا   بف

وا ب که ال    ا  بف اویینه  ا  یا ش،  ههبت و صوحیت حزفف
امناادهه  س اایین کیفیاات یب   بلهماات شاا  د. اجاازا  فز  

کاهببزی  ا  جهمگاهه باهیم      -هه   ههبس  و لمیا   آ   ش
( سااادای  ا  Cedefop, 2015ناِاداف   ) .بزخاا بیاب اناات
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هه  س یین کیفیت یب فزامناد اب ماهب  شهم اتگ  با     ومژگ 
غاازب باا ی  و  بز بنااه  التبهبناانج ، التیهیپااذمز ، باا  

 کند:  شفهفیت بف قزاب  مز بیه    
لن ا  بخشا  ا  ناه وکهب بنای      ه  یای  شهم تگ  بف ش -

 س یین کیفیت؛  

هه   ظاهبت  زجاا و شافه  جهات      فزاهم نهختن   ینف -
 اب مهب ؛

  فاه ؛ ابائف اوولهت شفه  و بوشن بف ذ  -

هاه و   بلهمت  یه هه   نهنا  ا تخاه  و سزبیات اب ماه      -
  یی هه؛

ه هااه  اب مااهب  و  حاا  سازماای بوشاان ا  کیفیاات بوش -
 کهبگیز  آ هه؛ بف

سازمااای بوشااان ا  کیفیااات سممیاااد احااازا  شااازامط و  -
 هه؛ بند  یبجف

هاه و   خ اه  بف یاوب  هه  فزجه  بین  و اجزا  بوش پیش -
 هه؛  تهم  اب مهب 

  تندنه   فزامنادهه  اب شایهب ، پاهمش و  حا ه سممیاد       -
 صوحیت.

فزامند صدوب گا اه  سممیاد صاوحیت ب اتف باف   یناف        
انت، ا ه یب ب یهب  ا    ابی یببزگیز ده نف  ؤلفاف    تفهوت

نانج  و گا اه  کازی  خ اهاد با ی. امان        اب مهب ، صحت
هاه    هه  آ   ش لنهصز، بخش  ا  س یین کیفیت شهم تگ 

  باف خا ی شهخصا  ا      کهببزی  ب یه و بف - ههبس  و لمی 
هاه    شده یب  ظاه  سممیاد صاوحیت آ ا  ش     کیفیت س یین
 کهببزی  ه تند. - ههبس  و لمی 

شاده   هه  ا جاه   اص س  مز کف حهصل  طهلاهت و بزبن  
هااه  اب مااهب  و س اایین کیفیاات    یب  اا بی یناات بالایل 

کااهببزی  یب کشاا بهه   -هااه   هااهبس  و لمیاا  آ اا  ش
( ه تند، س یین کیفیت Bateman & Coles, 2017 ختمی )

 کنند:  سز    هه با بهم تف امن آ   ش
کهبگیز  شزامط  بوشن ا  چگ  گ  بف ا دا   وج ی چشم. 1

 -هاه   هاهبس  و لمیا     احزا  س یین کیفیات آ ا  ش  
 هه؛ کهببزی  یب  ظه  احزا  صوحیت امن   ع آ   ش

کاهبگیز  شازامط سممیاد     هه  یبگیز بزا  بف وج ی نه  ه . 2
 -هاه   هاهبس  و لمیا     احزا  س یین کیفیات آ ا  ش  

 شن و شفه ؛کهببزی  به انتفهیه ا   ظه  ح یزا   بو

پشتیبه    هل   نهن  ا  اقدا هت شازامط احازا  س ایین    . 3
 کهببزی ؛ -هه   ههبس  و لمی  کیفیت آ   ش

گااذاب  اقاادا هت شاازامط احاازا  س اایین کیفیاات    پهمااف. 4
کااهببزی  بزانااهس  -هااه   هااهبس  و لمیاا   آ اا  ش

 انته دابیهه  کیف  بوشن و شفه ؛ 

هه   ههبس   آ   شاقدا هت شزامط احزا  س یین کیفیت . 5
گیاز    کهببزی  بهماد  شاه گز سفهایم و شا ل     -و لمی 

فزامندهه  احزا  شزامط اب مهب ، التبهببخش ، و گا اه   
 کزی  بهشند؛

هه  اصم  س یین کیفیات    فاه   هم یب   ینف فاهلیت ذ . 6
هاه    گیاز  احازا  شازامط آ ا  ش     ) ثل سفهیم و ش ل
لتبهببخشاا ، و کااهببزی ، اب مااهب ، ا - هااهبس  و لمیاا 

گ اه  کزی ( بهماد یب فزامناد گا اه  س ایین کیفیات      
  شهبکت کنند؛

اباهی اقتصهی ، اجتیهل ، و  حیط  م ت  اقدا هت شزامط . 7
 -هاه   هاهبس  و لمیا     احزا  س یین کیفیات آ ا  ش  

کهببزی  بهمد بوشن و صزمح یمده شده بهشند ساه امن اف:   
وگ هاه،   ینتزن ،  شهبکت اجتیهل ، خط نیزهه، گفات 

پذمز و  یا ا  حفاج جیایات     هه  آنی   شهبکت گزوه
هاه    کننده و اسیه  کهب، و اول مت یای  باف بخاش   شزکت

 صنات   هم بیشینف ش ی؛

هاه      ا ا   جا ی پایش بو  اب ماهب ، شاه ل آ ا  ش     . 8
 غیزبنی  و خص ص ، کیینف ش  د؛

سخصص  کزی  کهبکنه ، بف اقدا هت سممید شازامط احازا    . 9
کاهببزی    -هه   ههبس  و لمیا   کیفیت آ   شس یین 

 بخشد؛  انتح ه    

بهب یبخش  و به بین   داو ، بف اقادا هت سممیاد شازامط    . 10
 -هاه   هاهبس  و لمیا     احزا  س یین کیفیات آ ا  ش  

هه و  بخشد )سصیییهت به انتفهیه ا  یایهکهببزی  ق ا    
 ش  د(؛ بنه      سحقیقهت اسخهذ و اووع

هه  یبگیاز یب بزبنا  شازامط احازا  س ایین       نه  ه . 11
کاهببزی  بهماد    -هاه   هاهبس  و لمیا     کیفیت آ   ش

ا  بیزو ا ،و    تاهد بف اب شیهب  یبو   و اب شیهب  یوبه
 هه  بیزو   بهشند؛ هه  اب شیهب   ی  هیگه   کزی  مهفتف
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هاه    اقدا هت شازامط احازا  س ایین کیفیات آ ا  ش     . 12
 همد پ ندمده و پهمداب بهشند؛کهببزی  ب - ههبس  و لمی 

هاه    اقدا هت شازامط احازا  س ایین کیفیات آ ا  ش     . 13
هه  کهببزی  بهمد به ابسبهط و هی هب  - ههبس  و لمی 

 الیمم  س هیل ش  د.   م  و بین

سا ا    به انتفهیه ا  امن اص س و سمکید بز بلهمت آ هاه  ا     
یفیات  هاه  اب ماهب  و س ایین ک     ه اف  هه وشای ه  ینت بالایل

کهببزی  با سدومن و بف اجازا   -هه   ههبس  و لمی  آ   ش
گذاشت. ی   بف سمکیاد انات کاف اب ماهب   اداو  خاد هت       

هه    بیاناتفهیه،   شده،  دبنه ، سجهی ات و  مزنهخت ابائف
هاه    آ  ختگه  آ   ش یا ش شده، و کهب گزفتف هه  بف فنهوب 

بف اهادا    کننده ینتیهب  کهببزی ، س یین - ههبس  و لمی 
 هه خ اهد ب ی. و  م  بمت
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 )ل   هیوت لمی  یا شگهه سهزا ( فزه ی  ج ای
 

 
 ها معادل

 Career and technical ا  حزففا  و  آ   ش پیشف

education         
 Vocational education and آ     و  ههبتا   فحزفآ   ش 

training     
   Workplace education  حل کهبیب آ   ش 

     Occupational education آ   ش شغم 

     Technical education آ   ش فن 

 Technical-vocational ا  حزفف -آ   ش فن 

education     
 Vocational education آ   ش  ههبس 

 Professional and vocational آ   ش  ههبس  و شغم 

education              
       Workforce education آ   ش  یزو  کهب

 Apprenticeship پزوب  شهگزی

 
 


