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ک شناختی گرایش رویکردهای آموزش  داشگوهاهی اش  و    ابعاد روان
 پذیری. مت یادگیری م تنی بر عمل و اشتغالمحزر بهیادگیری داشش

 
بعااد  ار جوامع بشری ساخت هر نهااد ااا نمااج اجعیاا       د

 شناخع ، اکا  ترداد منطق روانکه ب  داردمنطق  گوناگون  
گیااری . شااک اساات تااراا ابعاااد نهادهااای ان ااان از مهاا 

کااربردی در واوس ساه    دانشگاه  با اهداف آموزش    لی 
شاناخع   فل فه وجاودی و توجیااار روان  دهۀ گذشعه نیز 

  ااا نهاد  لیتأسیس توان گفت که م ، تا جاا دداردقیق  
باوجود نهادهای دانشگاه  پیشیا، پاسخ  اسات باه برخا     

شاناخع  جواناان در کناار اساعلزامار توساعه      نیازهای روان
 اقعصادی و اجعیا   کشور.

حجاا  وساایع  از جیعیاات جااوان و جواااای توفیااق اااران ا
العاصاینن  که هرسااس جیاع کریاری از فاار      دداراجعیا   
ز شاود. در  جواناان اارانا  ا   نیز به آن اضافه م  دانشگاه 

  دلاا  مخعلف فرهنگ ، سیاس ، اجعیا بنا به ،هوات توفیق
ا دو های تاراخ  است و هیواره بو اقعصادی، معأثر از پیشینه

دو بااا تشااکی  شاااخت تاصاایل  و شاا ل ، و پااس از ااااا
ط ترداد تاقق مورد سوج نیز منواست؛ که ب خانواده  جیا 

 به توفیق در دو شاخت نخ ت است.  
 ونااگون گ هاای  رصه در که پرسر ع  و روزافزون اولارت

 ن ل  ت ییرار هیچنیا بروز و گیردم  صورر بشری دانش

 پواااا   و ت ییار  ضارورر  کاه  ه عند هاا جوامع، نشانه در

-سازد )نقادی، شااه  م  را مشخت  ال  آموزش نماج مداوج

اهعیااج نمااج آماوزش  اال      رغ  (.  ل 1399والب ، نادی، 
، ار خاود باا نیازهاای روز   ساازی سااخع  ااران برای معناسا  

ا ساار ای میان نماج  لی  کشور باافعهسفانه رابطۀ سازمانأمع
ها وجود ندارد. ااا درحاال  اسات کاه اکا  از دلااا       نماج

رغ  توسعه  یده شک ت توسعه اجعیا   و هوات فردی به
توان در  ادج هیااهنگ  نهااد تولیاد      دانشگاه  کشور را م

 های ش ل  دان ت.  افراد معخصت با نهادهای تولید فرصت

تنها ملها  از  ترداد، توسعه و اصنح نماج آموزش  ال  نه ب
عیاا   و فکاری جهاان  اسات، بلکاه      تاولار فرهنگ ، اج

هاای بیارون   ای اسات کاه در ماای    های تازهثر از چالشأمع
سو و مای  درونا  دانشاگاه،   معه از اکها، اعن  جادانشگاه

نیازهای خاص دانشجواان و ساار  واما  درگیار در    واژههب
زاده، اسات )مهر لا   وجاود آماده  هامر آموزش و پژوهش با 

(. وزارر  لاوج تاقیقاار و   1392نیاا،  کردزنگنه و هیاااون 
ای نو   ساخعار وظیفاه فناوری در بیا مجیو ۀ کنن دولت 

؛ اما به قوس الوان  ارددمدار  تاصی   الیه  اب در تولید افراد
هاای  واور م اعق  از برناماه   ه( چنیا ساخعاری اگر ب1392)

 شود. رو م توسعه اجعیا    ی  کند، با تنگناهاا  روبه
دهاد بااوجود گ اعرش    واهد تجرب  و مطالعات  نشان ما  ش

هاای اخیار و   مااور وا  دهاه   های دانشروزافزون دانشگاه
هااای  اایار بااالای جوانااان از ح ااور در مااای  اسااعقباس ب

و ک ا  هواات    هاای اقعصاادی  سفانه چالشأدانشگاه ، مع
تباع آن ادرا  هواات توفیاق    و باه  ش ل  و منزلت اجعیا  

تنهااا مرتفااع نشااده، بلکااه ااااا بخااش  ماای  و جوانااان نااه
  ردهکا های نوپدادی مواجاه  ساز جامعه را با چالشسرنوشت
 است.
شد که با ارتقای ساط  آماوزش،   تصور م های معیادی اسس

 آموخعگان آموزشاابد و در بیا دانشنرخ بیکاری کاهش م 
تنهاا  رسد. اما ااا نمار در حااس حاضار ناه     ال  به صفر م 

 ( بلکه آمارهای1392پور و مایدی،)ملک استمعزلزس شده

 آموخعگاان  داناش  بیکااری  نارخ  کاه  دهند م  نشان موجود

 رفعاه  باالاتر  جامعه نیز در  یوم  اریبیک از نرخ دانشگاه 

 ( و  لیاارغ 7، ص1398زاده،)درواشااان، ت االیی ، حکاای 

 تاصی  افراد کار، بازار در های اشع اسفرصت و تقاضا وجود

 اساعقباس  باا   اال   آماوزش  تاصایل   مادار   دارای و کرده

 وکاار ک ا   و صنااع صاحبان و کارفرمااان از سوی چندان 

 (.1397اغ ،شوند )شکربنی  مواجه
دج پوااا  و رابطه منطق  میان  ل  و  ی  بعاد از گاذر از    

شاگردی در ااران منجر به فاصالۀ  ییاق میاان    -دوران اسعاد
حااس  تراا و در  ایا دانش و تجربه گرداده، که اک  از مه 

آموخعگاان اسات   باارتراا  اوارآ آن بیکااری داناش    زاان
زااش بیش از حد (. اف1390 یران و قربان  ،)اازدی، صالا 
کارده، ساب   رضاۀ    جوانان تاصی  واژههببیکاری جوانان، 

ناپذاری باازار کاار رسای     بالای نیروی کار در کنار انعطاف
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ساس پس از وور معوس  سهااران، و انعمار وولان  جوانان )به
اتیاج تاصینر دانشگاه ( بارای ک ا  مشااغ   اادی و     

وقاات و ارهآوردن بااه مشاااغ  پااغیرتخصصاا ، سااب  روی
اناداز اایاا   است که ااا مشاغ  نیز از چشا  غیررسی  شده

هاای آتا  زنادگ     برای تشاکی  خاانواده و ااا تاأمیا دوره    
(. ااااا Egel & Salehi-Isfahani,2010برخااوردار نی ااعند )
دهد درصاد  است که تاقیقار نشان م  دج تناس  در حال 

ای ک ا   معنا ای از دانشجواان تاصینر را بهقاب  منحمه
(. 1383کنند)کهادوا ، فرصت ش ل  آت  برای خود تلق  م 

 دج تاقق ااا انعمار منطق  غالباً منجر به سرخوردگ ، باالا  
رفعا سط  توقع، آسی  به  زر نفس و ا عیاد باه نفاس و   

هاای  شاناخع  از جیلاه اخاعنس   حع  باروز اخاعنلار روان  
 شود.   های خُلق  م اضطراب  و اخعنس

ها، نمااج سیاساعگذاری و   ای از دانشگاهتعداد فزااندهمروزه  ا
هاا باه   فرااندهای تولیدار  لی  خود را از ساط  دانشاکده  

-توانند منجار باه تجااری   های ملیوس  که م سیت فناوری

سازی دانش و ا طای مدار  کاربردی، و توسعۀ کاارآفران   
 ;Huyghe, et al. 2016اناد) در سط  جامعه شود ب ا  داده 

Rothaermel & Thursby,2005رسد ت ییرارنمر م (. لذا به 

 و هاتعداد دانشگاه اخیر و افزااش هایساس در کار بازار سراع
-فاار   افازااش تعاداد   آن تباع  باه  و  ال  آموزش مؤس ار

 آموزشا   هاای لازوج وراحا  برناماه    دانشگاه ، العاصینن

 کار زاربا نیازهای با و هی و فراگیران واقع  زندگ  با مرتب 

آموزشا    هاای نمااج  راازان برناماه  و گاذاران را برای سیاست
-داناش  بارای اشاع اس   ای که زمینهگونهسازد، بهضروری م 

در سااط  اجعیاااا فااراه   بیکاااری کاااهش و آموخعگااان
 (.Chan & Lin,2015گردد)

  نوان گیری دانشگاه جامع  لی  کاربردی در ااران، بهشک  

  اال   شورای جل ه نخ عیا در ،مهارت  نماج اجراا  بازوی

 باه  1371 سااس  مااه  آباان  در کااربردی   لیا   هاای آموزش

رسید، که پاسخ  بود   ال  آموزش گ عرش شورای تصوا 
هاای  العاصاینن دانشاگاه  ای که فار های  دادهبرای چالش

سو و صاحبان صنعت و حِرَف مخعلاف از  ماور از اکدانش
اج آموزش  ااا دانشگاه باا  سوی داگر با آن مواجه بودند. نم

 اافای نقش موثرهای مهارت  آموزش  ال  و حوزه تیرکز بر

 توسعه، ودر ااجاد اشع اس و تامیا نیروی ان ان  میان  کشور
هاای دانشاگاه باا    ساز و کارهاای هیکااری م اعیر قابلیات    

ساازمان ، و     وصانعع  ساز کشور از جیلهاشع اس هایبخش
های نیروی ان ان  داری از ظرفیتبرب   سازوکارهای بهره 
هاای  واژه در حاوزه  گر و کارآفراا بهتکنولوژا ت، صنعت

 از حوزه نماری   های درس ههداات برنام، و  یل  و مهارت 
-هاای شاا اعگ   توسعه ف ای آماوزش ، و به سیت میدان 

مدار و معناس  با نیازهای شاغلیا و جواندگان ماور و ش  
نیاروی کاار معخصات معناسا  باا       بیات تاکید بر تر، و کار

)پورتااس   دشا تأسایس  اااران،  بوج  شراا  اشع اس در زا ت
 ( . 1397دانشگاه  لی  کاربردی،

 انکه دانشگاه جامع  لی  کاربردی تا چاه انادازه در تاقاق   ا
 وضاوا باا   د توفیاق داشاعه ااا خیار، م    اهداف بنیاداا خو

یدان  بررس  شاود. کیاا   تاقیقار اصی  و م با اادبنی ت و 
-هاای  لیا   اانکه برخا  مطالعاار مبایا توفیاق آماوزش     
 یاران و قرباان ،   کاربردی است )برای مراس اازدی، صاالا  

( 1383؛ دادار، غ نفری و ضیائ ، 1384ک یی ، ؛ آوخ1390
داگاار حاااک  از  اادج توفیااق ااااا دانشااگاه در   و برخاا  

؛ میرزاا  1383ینق ،اسعاصاس اهداف خود است)برای مراس ب
(. 1383، اازدی، توکلیان اکبری و میرزاا ، 1382آبادی،فیض
  شاناخع پرداخعا به مباان  روان  اانجا اهییت دارد؛ درآنچه 
 در سه سط  بنیادهاای ااادگیری  کاربردی های  لی آموزش

آموخعگاان(،  پاذاری داناش  )رواکردهای اادگیری و اشاع اس 
ه، رضااات شا ل  و   نفاس و خودپنادار  حی  فردی ) ازر 

گیری هوات( و ساط  اجعیاا     رضاات از خواشعا، شک 
 های ان ان  و سازمان ( است.)تقوات سرمااه

 
کاارردی  از منراد   هاا  لمیای  شناسی آموزشمبانی روان
 پذید ها  یایگید  و اشتغالرویکدی

بر اساس مکات  مخعلف تفکار   یریادگااز  یمععدد فاعارت
که معناس  باا مطالعاه حاضار در      فاتعراما در وجود دارد. 

 آنها اشع اس تیدانشگاه و قابل ننیفار  العاص یریادگامورد 
 ا تواناا  ااا در رفعاار،   داراا پا رییت  کا یریادگا» ارائه شده

 راساا  ااا  اااز تیار   خاص اسات کاه ناشا     رفعار به روش
ماققاان ااادگیری را    (.Schunk,2012) «اشکاس تجربه است
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دانند: ماای  ااادگیری،   ا مفهوج گ عرده م شام  سه مولفه ا
 & Phillips, McNaught) فرااند اادگیری، و نعااج اادگیری

Kennedy, 2010 ًاز   کا اباه  ناوان    یریادگاا  جانعا( اصولا
  ماصاولار قابا  تاقاق آماوزش دانشاگاه      ااتار   اصل

ترداد نیاد نعیجۀ آموزش در (. ب Liu, 2010شود )معرف  م 
 ، صرفاً ارتقای تاصینر و ا طاای مادر    توسعه اجعیا 
واب اعه باه    توساعه،  در آماوزش  تأثیرگاذاری  نی ت، و میزان

-Castelló-Climent & Hidalgoاساات ) آمااوزش کیفیاات

Cabrillana,2012جذب برای آموخعگانتواناا  دانش (.  دج 

 آموخعه هایمیان مهارر مهارت  شکاف از نشان کار، بازار در

 در فعالیات  بارای  مورد نیاز هایمهارر و هاهدانشگا در هاآن

 مؤس اار  و ضروری کلیدی ت ییرار از اک  .دارد کار بازار

 الزامار و آموخعگانمهارر دانش سازیمعناس   ال آموزش

 Pillai, etو جامعاه اسات)   کارفرمااان برح   نیاز کار بازار

al, 2012   ( 1399زاده و هیکااران ) (. بارهییا اسااس هاادی
شناخع  برنامه درس  در نمااج آموزشا    دند مبنای روانمععق
کاربردی، رواکرد مبعن  بر شاا عگ  است که منجر باه   لی 

  یاده  شود. هادف العاصینن م فار  پذاریافزااش اشع اس

 موانع بر آمدن فائق ،شاا عگ  بر مبعن  درس  برنامه رواکرد

-برناماه  هی وسازی و کار دنیای و دنیای آموزش بیا موجود

 معناس  باا ت ییارار   کار بازار نیازهای با ش ل  آموزش های

هاای  است. انواا روش اجعیا   هایپیشرفت و تکنولوژاک 
 بر ااادگیری اادگیری در ااا رواکرد اصولاً مشعی -اادده 

 ااادگیری  و مااور  م الله  ااادگیری  تعامل ، و م عق  فعاس،

 و کاارورزی  برکار، ن مبع و کار با مرتب  العیر، اادگیریماداج

 ش ل  است. مشاوران با

 در جذب برای آموخعگاندانش آمادگ  میزان پذاری بهشع اسا
شود، که بطور م اعقی  باا نعاااج ااادگیری     م  گفعه کار بازار

(. Finch et al.,2013رواکردهاای آموزشا  مارتب  اسات )    
هیچنیا، برنامه درس  مبعن  بر شاا عگ  نیز وباق تعرااف   

 زمیناۀ  ااک  در هاا مهارر و دانش ( بر کاربرد2015)اون کو

-تاکیاد دارد. داناش   اادگیری دسعاوردهای اساس بر ایحرفه

-شاا عگ  واجد بااد دانشگاه  مخعلف هایرشعه آموخعگان

خود باشند. شرف  و  باساوور   ش ل  آانده برای خاص  های

باار حفاا  و هااای درساا  مبعناا  ( مععقدنااد برنامااه1393)
ای از تجارب اادگیری، ارتباط انادک   مجیو هبخاورسواری 

با مهارر و  ی  در زندگ  واقع  و بواژه آاندۀ ش ل  افراد 
رناماه  رود سیاسعیداران آماوزش  اال ، ب  دارد؛ لذا انعمار م 

کنند کاه    وراح یارا به گونه  آموزش یکردهااو رو  درس
را  ننیالعاصاشع اس فار  تیقابلبا افزااش شاا عگ   یل ، 

 اماروز  (.Sumanasiri, Yajid & Khatibi,2015ااباد )  بهبود

در م ایر توساعه اجعیاا   و اقعصاادی خاود، بارای        اااران 
ماندگ  مزما، نیازمند منابع ان اان   جلوگیری از فرااند  ق 

  لیا   جاامع  منمور، دانشاگاه ماهر و معخصت است. بداا

) زاازی و   کاار  نیاروی  مهارر سط  ارتقاء باهدف یکاربرد
بر شاا عگ  ( برمبنای نمراار اادگیری مبعن 1399هیکاران،

العاصینن و کنعرس پذاری فار سع  بر افزااش میزان اشع اس
 باران بیکاری و  واق  نامطلوب آن دارد. 

 
کاارردی  از منراد   ها  لمیای شناختی آموزشمبانی روان

 و خویپنداره ها  لزت نفسنردیه

به اک ساخت چندبُعدی اشاره دارد که به   هفهوج خودپندارم
هاااا  ماننااد در ارتباااط بااا واژگاا  « خااود»ادرا  فاارد از 
های جن یع ، هواات اجعیاا   و ب ایاری    تاصینر، نقش

موارد داگر ب عگ  دارد. افراد برای دسعیاب  به  زر نفس و 
باا ت خودپناداره مربعا  از   اح اس خشنودی از زندگ  م 

(. معخصصاان خودپناداره   Han,2019شاند ) باخواشعا داشعه
تاصیل  را ادرا  فرد از خودکارآمادی در حاوزه پیشارفت    

(. Marsh,  Tracey & Craven,2006داننااد)تاصاایل  ماا 
 وام  مخعلف  هیچون توفیق اا شک ات تاصایل ، درجاه    
تاصیل ، منزلت اجعیا   رشعه تاصیل ، تصاوار ههنا  از   

توانناد در خودپنادارۀ    دانشگاه، قابلیات اشاع اسم مارتب  ما    
باشاند کاه  اما  مهیا  در پیشارفت      تاصیل  نقش داشاعه 

(. Trautwein et al.,2006تاصایل  و شا ل  افاراد اسات )    
خودپناادارۀ مرباات تاصاایل  بااه فاارد اح اااس کراماات و   

بخشد، به دهد و  زر نفس او را ارتقا م خودارزشیندی م 
ای گونهدهند بهکرده غالباً ترجی  م هییا دلی  افراد تاصی 

دار زندگ  کنند کاه حرمات و کرامات ان اان  آنهاا خدشاه      
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تری نگردد. بنابرااا چنیا افرادی در جامعه به سبک سنمت
کنند، بیشعر جواای توفیق ه عند، پشعکار و انگیزۀ زندگ  م 

پیشرفت بهعری دارند و  نوه بر حف  سنمت روان خاود و  
 کنند.   تری اافا م جامعه در توسعه اجعیا   نقش موثر

نیافعگان باه  دهد سط  سنمت  یوم  راهاقیقار نشان م ت
ای تر از داگران اسات؛ پیاماده  دانشگاه بطور معناداری پاایا
آموزان در مقطع کنکور حع  باا  حاص  از تنش  صب  دانش

نفاس  ماناد؛  ازر  قبول  در دانشگاه نیز هیچناان بااق  ما    
ل  تر است؛ و بطور کپاایا نشدگان ن بت به ساارااپذارفعه

-اخعنلات  مر  اف ردگ ، اضطراب، فوبیاا، ح اسایت بایا   

سااازی، خصااومت،  نئاا  سااااکوتیک، و فااردی، ج اایان 
 شادگان کنکاور  تر از پدارفعاه وسواس در بیا ااا افراد شااع

(. ب اایاری از افاارادی کااه در آزمااون 1385اساات)مععیدی، 
-س شک ات ما   شوند، اح اا سراسری کنکور پذارفعه نی 

 کنند، دچار  واوف منف  نمیر ناامیدی، اف ردگ ، اضطراب،
ر شوند و حع  خانواده اااا افاراد نیاز د   بدخلق  و اندوه م 

شاوند)اارمایداان،  تجارب  اوف  منفا  آنهاا شاراک ما     
 (. 1384سهراب  و  را   ،

دج توفیق در  بور از سد کنکور سراسری و اا حعا   ادج    
ااا م ابقه بازر،، در کناار سااار     ج ارر برای شرکت در

های اجعیا   و اقعصادی، ب یاری از جوانان دهاه  مادودات
 رغ  تیاج اشعیاق و اسععداد تاصایل ، پنجاه و شصت را  ل 

در  بعد از اخذ داول  روانه بازار کار غیر تخصص  نیود. ااا
 با تاصی  ادامه دهدم  نشان هاپژوهش که، نعااجحال  است

مهاارر   م الله،  ح  و تفکر ارتباو ، ل )مهاررش   یلکرد
ادرا ( و حع  موفقیت ش ل   تواناا  و وجدان رهبری، خود
ناژاد، بااری،   دارد ) بااس  مربت معنااداری  رابطه شدهادرا 
 (.1398بانش ،

کاربردی، بجاای  رااند جذب و آموزش دانشگاه جامع  لی ف
سا عه، تعییا سرنوشت و خودپندارۀ افراد در اک آزمون چند

های پااان  دبیرسعان مورد  یلکرد تاصیل  آنان را و  ساس
دهاد و معناسا  باا ظرفیات  لیا  و  نقاه       مداقه قرار م 

بخشاد. اااا   شخص  افراد به آنان فرصت ادامه تاصی  ما  
تواند ادرا  نااقت ااا منفا  در خوپناداره،     تنها م فرااند نه

ضااات  اح اس غُبا و حقارر، و بطورکل  اح اس  ادج ر 

نیافعگاان  از خواشعا و  زر نفس مخادوش ب ایاری از راه  
اااب  باه نمااج    کنکور سراسری را العیاج ببخشد و فرصت راه

آموزش  ال  را بدون هراس از آزمون کنکور بارای جواناان   
ن   جداد فراه  سازد، بلکه در افزااش ساط  خودبااوری   

 سازد.      ای اافا م جامعه نیز سه  شاا عه

   
کاارردی  از منراد   ها  لمیای شناختی آموزشانی روانمب

 ها  رضایت شغمی و رضایت از خویشتننردیه

ضاات ش ل  اک  از ارکان ضروری و مه  ارتقای سنمت ر
 ,,Akman et alروان و رضاااات کلاا  از زناادگ  اساات )

(. رضاات ش ل  اصولاً باا خاود اح ااس شاادمان  و     2016
بارای ااجااد تعاادس زنادگ       آرامش روان  را بادنباس دارد و 

شخصاا  و  واوااف خااانوادگ  و رواباا  اجعیااا   امااری  
 ,Abuhashesh, Al-Dmour & Masa’dehضاروری اسات )  

اک  از دوشرط اساسا  هواات توفیاق را     (. گنسر2 :2019
اح اس خودارزشیندی، به معناای در  خواشاعا در ااک    

(. 1398کند)گنسار،  منزلت اجعیا   بااارزش توصایف ما    
واژه برخاورداری از شا ل  کاه در خادمت     شعا ش  ، بهدا

ارزش اجعیا   و برآورنادۀ نیازهاای اقعصاادی فارد باشاد،      
موج  ان جاج هواات، افازااش  ازر نفاس و اح ااس و      

(. 98: 1390بیگاا ،شااود)فداا  و  لاا امنیاات در فاارد ماا 
اند که  دج رضاات ش ل  منجر تاقیقار مععددی تااید کرده

-رواناا  و فرسااودگ  شاا ل  ماا   بااه فشااارهای ماازما  

پاور و پورشاافع ،   غانج  ;Chang, Chi & Miao,2007شود)
(. هیچنیا  دج رضاات ش ل  در ارتباط تنگاتنا  باا   1397

تواند تأثیرار منف  ب زاا  بار   دج رضاات از خواشعا، م 
های زندگ  ا   از فردی، اجعیاا   و خاانوادگ    ساار زمینه

 (.1395و مایدح یا،  اله نیری، روحبگذارد)وثوق 
بخش  است که از ک ا   ضاات ش ل  حالت هیجان  لذرر

 ,Cronley and Kimگاردد ) هاای شا ل  مناعج ما     ارزش

(. ماققان نقش آموزش و تاصینر مرتب  با ش   را 2017
دانناد،  جهت دسعیاب  به رضاات شا ل  ب ایار کلیادی ما     

ارضاار  سازد، از تعچراکه نقش کارکنان را ب یار تصرا  م 
کاهد، و فرااند اادگیری مداوج کارکناان را تقواات   نقش  م 

توانناد باا ت ییارار ماداوج ساازمان      کند، لذا کارکنان ما  م 
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تاراا  (. اک  از مه Masa’deh et al., 2013هیاهن  شوند)
در جامعه اااران، غیرمارتب    واژ بهدلاا   دج رضاات ش ل  

رحییا   ) بودن ش   باا رشاعه تاصایل  دانشاگاه  اسات     
( که منجر باه  76، ص1396پردنجان  و مایدزاده ابراهیی ،

 در تنش روح  و ااجاد وریبهره کاهش ش  ، به  نقگ ب 

، 1394بیگاا  و ااساای ، گردد)منفاارد، رجاا ماا  شاااغنن
شا   باا    تطابق اند که ماققان اثبار کرده(. درحال 113ص

در شا ل ، بلکاه    رضااات  تنها در افازااش نه رشعه تاصیل ،
دارد  ثریؤما  نقاش  سازمان نیز  تر  کاهش و سازمان  تعهد
(Kristof- Brown, Zimmerman & Johnson, 2005.) 
ساط  تاصاینر و    ر مطالعار مععدد داخلا  و خاارج ،  د

 که ن بت به ساار مع یرهاا  است مع یری تناس  آن با ش  ،

-دارد ) بااس  شدهموفقیت ش ل  ادرا  با ترینزداک رابطه

 & Bozionelos, Kpstopoulos ؛1398اری، بانشا ،  نژاد، ب

Heijden, 2015  تردااد کارکناان بارای انجااج وظاااف      (. ب
ماوله به ابزارهای دقیق  نیاز دارند و بهعراا شک  ارائه ااا 

گیرد که در قال   ل  هاا  صورر م ابزار از وراق آموزش
-Abuhashesh, Al) ودشا زماان ارائاه ما    و  ی  بطور ها  

Dmour & Masa’deh, 2019:12  رساد  (. بنابرااا به نمر ما
در واحادهاا  کاه   وااژ  بهکاربردی، های  لی نقش آموزش

تات نمارر نهادهای سازمان  قرار دارند، در ااجاد ارتبااط  
میان دانش دراافع  و موقعیات شا ل ، و باه تباع آن ااجااد      

العاصینن اااا دانشاگاه ب ایار    اح اس رضاات ش ل  فار 
است.چراکه ه  به ارتقای رتبه تاصایل   فید و راهگشا بودهم

کارکنان اسعخدام  آن نهادها منجر شده و ها  باه جاذب و    
-هاا پرداخعاه  تربیت نیروهای تخصص  مورد نیاز آن سازمان

 است.  
کاارردی  از منراد   ها  لمیای شناختی آموزشمبانی روان

 ها  هویت نردیه

در سانمت روانا     را گیری هواات توفیاق  عخصصان شک م
افازااش   ب سا دانناد، چراکاه هواات توفیاق     افراد موثر ما  

-سازگاری درون ، ق اور صای  و توانااا  پیشارفت ما    

(. از نماار والیاااج گنساار Vleioras & Bosma,2005شااود)
تق ای    هوات به دو دسعه هوات توفیاق و هواات شک ات   

ی شود. از نمر وی هوات به هر وراق  شک  بگیارد، دارا م 
دو مولفه اساس  اسات: نخ ات مبادلاه  ااوف  باا خاود و       

هاا و  داگران؛ و راه داگر در تکاواا هواات توفیاق، تانش    
دهاد  هاا  است که به ما اح اس ارزشیند بودن ما  فعالیت

(Glasser,2001    دج دسعیاب  به منزلت اجعیاا   مناسا  .)
که اصاولاً از ورااق تاصاینر  اال  و اشاع اس مناسا  و       

تواناد منجار باه بااران هواات و      گردد، م حراز م مرتب  ا
گیری هوات شک ت در جوانان شود. هوات شک ات  شک 

گیااری، سرگشااعگ  در م اایر معیااولاً بااا ترداااد در تصاایی 
هاا و اساععدادهای   زندگ ،   دج اسعفاده درست از توانیندی

فردی، و بطور کل  ضاعف در حا  م اائ  زنادگ  هیاراه      
چاالش   ، باران هواته اراک وناست. اگرچه براساس نمرا

حااس ت اییا تعاادس هواات     دوران نوجوان  است، باا اااا  
شخص  جوانان نیز در ووس زمان و براسااس تجربیاات  کاه    

گاردد. اگار   حاص  برخورد صای  اجعیا   است میکا م 
سرخوردگ  جااگزاا اویینان شود، جوان بجای ارتبااط باا   

و تربیات هواات    شود و بجای خودآگااه  مردج، منزوی م 
گردد و ان جاج و تعاادس روانا  او بها     دچار ابهاج نقش م 

شااود رااازد و در اااک کاانج دچااار تزلاازس هوااات ماا ماا 
(McLeod,2008  وامل  هیچون کار در مشاغ  غیرمرتب  .)

و نامعناس  با سط  تاصینر، افزااش نرخ بیکاری، صرف 
ایم ها هزانه مال  و زماان  بارای ک ا  مادر  از دانشاگاه     

م عق  از بازار کار،  دج ک   هوات ش ل  موفق و اا  دج 
-دلی  دشواری در  بور از سد دانشاگاه هامکان رشد ش ل  ب

ساز موج  میی  از توانند زمینهم  های دولع  و اخذ مدر 
آسی  و  دج تعادس هوات میان جوانان جامعاه و مشاکنر   

 . دادۀ فردی و اجعیا  م مععاق  آن شوند
ا ااا تف یر، وجود اک نمااج دانشاگاه  کاه ضایا ارائاه      ب

هاای  هاای  یلیاات  و کااربردی رشاعه    دانش مععبر، به جنبه
هاای مخعلاف هاوش و    باشد، ظرفیات تاصیل  توجه داشعه

کاش  باشد، تیاج جواناان را باا خا    اسععداد را مد نمر داشعه
ماور کنکور سراسری سنجش نکناد،  امعاان  می  و حافمه

راد شاغ  امکان اخذ مادار  تاصایل  و رشاد شا ل      به اف
کرده را با نیازهای بازار کار بدهد، و تربیت نیروهای تاصی 
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گیری هواات توفیاق جواناان کاه     معناس  سازد، برای شک 
 اابد.  ای ه عند، ضرورر م معیاران اصل  ساخت هرجامعه

 
کاارردی  از منراد   ها  لمیای شناختی آموزشمبانی روان

 ها  انسانی ییت تقویت سدمایهاه

 اری،  ااادار، خصوصاا از دانااش شخصاا  ان ااان هارماساا
شده است کاه از    یتشک ا هاا ها و توانا، مهارر عیشخص
اناواا   راو ساا  پارورش در آماوزش ،   یگاذار  هاسرما قاور
ارزش  جااد اتواند به ا  م ؛ وشود  م جاداا ایحرفه رباتج
 ,.Wright, et al)کیاک کناد    اجعیاا   و  یاقعصااد  یهاا 

گذاری روی آماوزش و رشاد مناابع ان اان      (. سرمااه2007
-اجعیا   اافا ما  -ای در فرااند توسعه اقعصادینقش  یده

کند، چراکه نیروی کاار مااهر و معخصات اکا  از  واما       
صاالا   )کلیدی و انکارناپذار در توسعۀ هار کشاور اسات    

ور و ان  بهره(. به  بارر داگر منابع ان ان  زم1386 یران، 
)ااازدی،   کارا خواهند بود که به سرمااه ان ان  تبدا  شاوند 

 (.1390 یران و قربان ،صالا 
کااربردی، نهادهاای   دانشگاه جامع  لیا  تأسیس تا پیش از  

-کننادۀ منفعا  فاار    اداری و صنااع مخعلف هیواره مصرف

عاصااینن دانشااگاه  بودنااد. برنامااه آموزشاا  هاار رشااعه لا
 3حادود  یوج مشاغ  اک ان بود و معیولاً تخصص  برای  

روس دالعاصینن بعوانند میان کشید که فار ماه ووس م  6تا 
نمری و حع   یل  دانشگاه  با نیازهای خاص حرفه خاود  

-موس اار آموزشا   لیا    تأسایس  ارتباط برقرار کنند. اما 

، کاربردی واب عه به نهادهای اداری، اجراا ، صانعع ، هناری  
-های اقعصادی و غیره، تات لوای دانشگاه جامع  لی هبنگا

کاربردی گاج ب یار موثری برای خاروج از انفعااس هکرشاده    
 بود. ااا دانشگاه رواه سنجیده و ارزشایندی بارای پواااا ،   

وری نیروی کار فاراه  سااخت)اازدی،   پذاری و بهرهانطباق
(. در حقیقت در اااا شاک  از   1390 یران و قربان ،صالا 

 بار بازار کار به نمااج پرورش نیروی معخصت، برای نخ عیا
دهاد و نیازهاای   آموزش  ال  سفارش نیروی معخصت م 

گذاران آموزش  باا  سازد تا سیاستدقیق خود را مشخت م 
تعییا هدف مشخت بعوانند برنامه آموزش  تخصص  ماورد  

 نیاز هر سازمان را وراح  کنند.

هااای ن اساات کااه شاارکتهااای تاقیقااات  حاااک  از آافعااها
نوآفران  که موس اان آنهاا از داناش  یلیاات  و مبعنا  بار       

 واناد، از دواج  کارآفران  در کنار داناش نماری بهاره گرفعاه    
(. چنایا  Criaco, et al., 2014توفیاق بیشاعری برخوردارناد)   

سبک  از نماج تربیع   نوه بر منفعات ساازمان ، منجار باه     
د گردر انجاج وظااف نیز م نفس منابع ان ان  دافزااش  زر

(ZHao, et al.,2005هیچنیا سرمااه .)   گاذاری روی تربیات
ساایت رشااعه منااابع ان ااان  از سااوی نهادهااای کاااری بااه 

بخشاد.  تخصص ، اح اس امنیت ش ل  افراد را نیز ارتقا م 
 بار تواناد  انوه  های آموزش  جامع  م بنابرااا چنیا نماج

آوری مشاغ  نواا، افزااش ا طای ج ارر به افراد در پداد
وری احعیاس توفیق و رضااات شا ل ، موجا  بهباود بهاره     

 سازمان  نیز بشود.
 
 شناسیتابک

 (.1383اااازدی، جااواد؛ مایااود توکلیااان اکبااری؛ میرزاااا ، ابوالف اا . )
کاربردی وزارر جهااد کشااورزی از جنباه    های  لی ارزااب  دوره

نگااره ملاا  آموخعگااان. مجیو ااه مقااالار سااومیا کاشااع اس دانااش
 کاربردی، تهران.های  لی آموزش

اب  (. ارزاا 1390 یران، اباراهی ؛ قرباان ،  اادس. )   اازدی، صید؛ صالا 
کااربردی.  آموخعگاان دانشاگاه جاامع  لیا     وضعیت اشع اس داناش 

 .24-1، 1389، پاایز 2(3فصلنامۀ انجیا آموزش  ال  ااران، )
کااربردی  های  لی ش(. بررس  اثربخش  آموز1384ک یی ، مهران)آوخ

در افزااش تولید مازارا پارورش میگاوی بوشاهر. دومایا هیاااش       
های  لی  کاربردی، گروه هشاع  شاورای   بررس  و تالی  آموزش

 رازی وزارر  لوج تاقیقار و فناوری، تهران. ال  برنامه
 هاای آموخعگان رشعه(. بررس  وضعیت اشع اس دانش1383بینق ،  ل . )

کاربردی مراکاز آموزشا  صانعت آب و    اس   لی کاردان  و کارشن
های آهربااجان، اصفهان، خراسان و فاارس وا  ساالهای    برق اسعان
-های  لیا  . مجیو ه مقالار سومیا کنگره مل  آموزش1379-83

 کاربردی، تهران.
(. 1383دادار، ما ااا؛ غ اانفری، سیدرضااا، ضاایائ ، مایدح اایا. )  

شع اس و توساعه اقعصاادی   کاربردی بر اهای  لی اثربخش  آموزش
بخش  لوج دام ، مطالعه موردی اصفهان. مجیو ه مقاالار ساومیا   

 کاربردی، تهران.های  لی کنگره مل  آموزش
ها   مزات(. شناساا1398نژاد، ویبه؛ باری، شییا؛ بانش ،  بادالله. ) باس

های ادامه تاصی  و بررسا  تااثیر آن بار موفقیات شا ل       و چالش
 ،1(1 یلکرد ش ل . مادارات مناابع ان اان  پااادار، )    شده و ادرا 
31-52. 
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 (. نقاش  ادالت ساازمان  در   1397پور، میر ؛ پورشاافع ، هاادی. )  غنج
گری فرساودگ  شا ل  پرساعاران.    رضاات ش ل  باتوجه به میانج 

 . 17-7، 1(20سنمت و مراقبت. )
هاای  سای  (. مقاا ه میزان و شدر آ1390بیگ ، ندا. )فداا ، فربد؛  ل 

-79(، 43روان  بیا مردان جوان شاغ  و بیکاار، رفااه اجعیاا  ، )   
119. 

 (.1398(. نمراه انعخااب. )ترجیاه  لا  صااحب ،    1998گنسر، والیاج. )
 تهران: انعشارار سااه سخا.
اجعیا   -های اقعصادی(. چالش1394مایدزاده، ح یا؛ خان ، سعید. )

سااله   29ال   15موردی افراد های خانواده )مطالعه آسجوانان و ااده
 ,Quarterly of Sociological Studies of Youthشاهر سانندج(.   

(18),127-148. 
 نفاس و سنمت  یوم ،  ازر کنکور بر  تاثیر(. 1385).مععیدی،  بدالله

 و یافعگاان باه دانشاگاه، پاژوهش    نروانا  راه   های اخاعنلار نشانه
 .72-54، 2(12،)  ال آموزشدر رازی برنامه

ع اس ها و مواناع اشا  (. بررس  زمینه1392پور،  ل ؛ مایدی، فواد. )ملک
 های  لوج ان اانس العاصینن دانشگاه  مقطع کارشناس  رشعهفار 

 . 37-24(، 157شهرسعان بیجار. کار و جامعه، )
-(. آسای  1392نیاا، آنیعاا. )  زاده، ادالله؛ کردزنگنه، آزاده؛ هیااونمهر ل 

 اال  اااران: تالیلا  از تجربیاار آماااش      شناس  آمااش آماوزش  
آموزش  ال  قب  و بعد از انقانب اسانم . مجلاه آماوزش  اال       

 .132-93، 1(5ااران، )
-(. بررس  وضعیت اشاع اس داناش  1382آبادی، ابوالف  . )میرزاا  فیض

کاربردی جهااد کشااورزی: مطالعاه    های  ال   لی آموخعگان دوره
نامااه اورزی خراسااان. پااااانمااوردی مجعیااع آموزشاا  جهاااد کشاا

کارشناس  ارشد رشعه مدارات آموزش ، مشهد: سازمان مادارات و  
 رازی اسعان خراسان. برنامه

 شناسااا   (.1399) مایاد ل .  ،نادی؛ بدری ،شاه والب  ؛معصومه ،قدین
مؤلفه های آموزش و توساعه سارمااه ان اان  در گاذر از دانشاگاه      

ر میخعه. پژوهش و برناماه راازی د  سنع  به دانشگاه آانده به روش آ
 .75-51،( 1) 26 ،آموزش  ال 

(. وراحا  الگاوی توساعه    1392الوان ، سیدمهدی؛ مردان ، مایدرضا. )
 راازی ساله کشاور. برناماه   20انداز آموزش  ال  ااران در افق چش 

 . 68-26، 14(4رفاه و توسعه اجعیا  ،)
 (.1395یا، حییاد. ) الها ، احیاد؛ مایدح ا   نیری،  بادالله؛ روح وثوق 

بررس  تاثیر اسعرس ش ل  بار سانمت  یاوم  و  یلکارد شا ل       
، 1(13کارکنان مراقبت پرواز.  لی  پژوهش  سانمت کاار اااران، )   

47-57 . 
اکبر؛  صاره،  لیرضا، ناوروززاده،  زاده، مرا ؛ خ روی بابادی،  ل هادی

ج وراح  برنامه درسا  مبعنا  بار شاا اعگ  در نماا     (.1399رضا. )
آمااوزش  ااال  مهااارت  )مطالعااه مااوردی: دانشااگاه جااامع  لیاا   

 .21-1، 66(17رازی درس ،). پژوهش در برنامهکاربردی(
س  (. برر1384اارمایداان، احید؛ سهراب ، نادره؛  را  ، حییدرضا. )

اافعگاان و  و مقاا ه تاثیر کنکور بر وضعیت روح  و شخصایع  راه 
( 1، )شاناخع  ۀ آناان. مطالعاار روان  نیافعگان به دانشگاه و خانوادراه
 .140-123، 3و 2
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